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RESUMO

O presente trabalho foi resultado da pesquisa desenvolvida no curso de mestrado
profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica. O objetivo geral consistiu em
promover o conhecimento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (PcD) aos
discentes do curso tecnico de Eventos Integrado ao Ensino Médio do Campus
Belém/Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA). A escolha
do tema motivou-se pela reflexao em divulgar os direitos das Pessoas com Deficiéncia
e da Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - LBI) e
em contribuir com a mudanca do comportamento dos discentes, para que possam
desenvolver seu papel social de forma eficiente. A abordagem tedrica ocorreu na
perspectiva do materialismo histérico dialético. O procedimento metodoldgico utilizado
foi a pesquisa-agdo, com o /lo6cus da pesquisa no Campus Belem/IFPA. Para a
producao de dados, realizou-se pesquisas bibliografica, documental e de marcos
requlatérios referentes aos direitos das PcD. Foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com os servidores do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), do Campus Belem/IFPA, para
identificar os direitos garantidos das PcD dentro da instituicao. Alem da aplicagcéo de
um questionario com os discentes do curso de Eventos, do 3° ano do Ensino Médio
Integrado (EMI) do Campus Belem/IFPA, para conhecer o perfil desse publico em
relacdo a tematica. Foi realizada uma oficina com o grupo focal em dois encontros,
com a abordagem dos direitos das PcD na educacao. A partir desses dados, foi
desenvolvido um produto educacional, na forma de videos, com a proposta de
contribuir com a divulgacao dos direitos das PcD e a Lei 13.146/2015. O produto
educacional foi validado pelos discentes do curso de Eventos, do 1° e do 3° ano do
EMI, do Campus Belém/IFPA. No total, foram elaborados 05 (cinco) videos com os
seguintes assuntos: vivendo com diversidade, inclusdo e acessibilidade para todos,
todos juntos na inclusao, um mundo de oportunidade para todos, quebrando barreiras
com a Lei. Com essa pesquisa, pretendeu-se cooperar na construcao de um ambiente
educacional que valorize as PcD, para que esses sujeitos se sintam parte da
sociedade, ao abordar em sala de aula a tematica da proposta de formacgao cidada e
integral.

Palavras-Chave: Educacido Profissional e Tecnoldgica; Ensino Médio Integrado;
Direito das Pessoas com Deficiéncia; IFPA; Formacao Cidada e Integral.



ABSTRACT

This work was the result of research carried out during the professional master's
degree course in professional and technological education. The general objective was
to promote knowledge about the rights of people with disabilities among students on
the Events technical course integrated into high school at the Belem Campus/Federal
Institute of Education, Science and Technology of Para (IFPA). The theme was chosen
because of the need to disseminate the rights of People with Disabilities (PwD) and
Law 13.146/2015 (Brazilian Law for the Inclusion of People with Disabilities) and to
contribute to changing the behavior of students so that they can develop their social
role efficiently. The theoretical approach took place from the perspective of dialectical
historical materialism. The methodological procedure was based on action research,
with the locus of the research being the Belem/IFPA Campus. To produce the data,
bibliographical and documentary research was carried out, as well as research into
regulatory frameworks relating to the rights of people with disabilities. Semi-structured
interviews were conducted with staff from the Center for Assistance to People with
Specific Educational Needs (NAPNE) at the Belem/IFPA Campus to identify the rights
guaranteed to PwD within the institution. In addition, a questionnaire was administered
to students on the Events course, in the 3rd year of Integrated Secondary Education
(ISE) of the Belem/IFPA Campus, to get to know the profile of this public in relation to
the issue. A workshop was held with the focus group in two meetings, addressing the
rights of people with disabilities in education. Based on this data, an educational
product was developed, in the form of videos, with the aim of contributing to the
dissemination of the rights of people with disabilities and the Law 13.146/2015. The
educational product was validated by students on the Events course, from the 1st and
3rd year of EMI, at the Belem/IFPA Campus. A total of five videos were produced on
the following subjects: living with diversity, inclusion and accessibility for all, all together
in inclusion, a world of opportunity for all, breaking down barriers with the Law. The aim
of this research was to help build an educational environment that values people with
disabilities, so that they feel part of society, by addressing the issue of the proposal for
comprehensive citizen training in the classroom.

Keywords: Professional and Technological Education; Integrated Secondary
Education; Rights of People with Disabilities; IFPA; Citizen and Integral Training.
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1 INTRODUCAO

O direito manifesta-se na sociedade a partir do periodo em que se passou a
produzir regras de convivio para nortear as relagées sociais. Como agrupamento de
regras, o Direito tem por objetivo ser uma ferramenta que visa solucionar conflitos,
garantir liberdades individuais e coletivas de modo que auxilia a coexisténcia pacifica
da sociedade e melhora a qualidade de vida das pessoas. O Direito nao se espelha
apenas por meio das leis, apesar de ser sua principal fonte, exterioriza-se tambem por
meio da doutrina e da jurisprudéncia. A efetivacdo dos direitos no plano fatico é
fomentada por meio de instrumentos de politicas publicas, estes concedem que as
pessoas possam alcancgar as condigbes necessarias para se desenvolver, realizar
seus projetos num ambiente justo e pacifico e transformar sua vivéncia dentro de uma
sociedade(Tamiozzo,2018).

O direito das pessoas com deficiéncia (PcD) esta assegurado no ordenamento
juridico brasileiro e em importantes tratados internacionais. Mesmo assim, alguns
cidadaos, tanto aqueles que possuem alguma deficiéncia como aqueles que nao
possuem, as vezes, desconhecem esses direitos. Nao ter acesso aos direitos
considerados basicos, por motivo de falta de conhecimento, auséncia de orientacao
em adquiri-lo e como utiliza-los, pode dificultar que as PcD sejam reconhecidas como
cidadaos de direitos, pertencentes a sociedade e que sejam respeitadas em suas
limitagdes e potenciais.

Nessa perspectiva, esta pesquisa pertenceu a Linha de Pesquisal:Praticas
Educativas em Educacao Profissional e Tecnologica (EPT);Macroprojeto 2: Inclusédo e
diversidade em espacos formais e ndo formais de ensino na EPT, pertencente a
categoria tipologia Material Didatico: midias educacionais(video institucional). Traz
como titulo da pesquisa, ainserg¢ao do contelido dos direitos das PcD no ensino médio
integrado (EMI): uma proposta de formacéo cidada e integral, a qual gerou um produto
educacional sobre a legislacao dos direitos das PcD.

O problema de pesquisa foi como promover aos alunos do curso técnico
integrado do ensino meédio do Campus Belem/IFPA o conhecimento sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia? O objetivo geral foi promover o conhecimento sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia aos discentes do curso técnico integrado do
ensino médio do Campus Belém/IFPA. Os objetivos especificos foram tragar o perfil

educacional dos discente EMI, do Campus Belem/IFPA, sobre o conhecimento dos
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direitos das PcD; proporcionar aos discentes do EMI, do Campus Belém/IFPA, o
conhecimento sobre os direitos das PcD; mostrar a importancia do conhecimento dos
direitos das PcD durante a formagao dos discentes do EMI, do Campus Belem/IFPA,;
elaborar videos institucionais que abordem os direitos das PcD.

O interesse pelo estudo surgiu no decorrer das minhas atividades
desenvolvidas como aluna do curso bacharel em Direito, o qual me aproximou da
legislacao sobre os direitos das PcD, como colaboradora na Comissdo de Protegao
aos Direitos das Pessoas com deficiéncia da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)/PA e como servidora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Para (IFPA). De 2012 a 2016, atuei no Departamento de Ensino do Campus
Maraba Rural/IFPA. No final de 2016, com minha remocao, atuei também no
Departamento Pedagoégico do Campus Beléem/IFPA. Em 2017, fiz parte do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). De
2018 a 2021, atuei no setor da pesquisa institucional, informando para os sistemas do
Ministério da Educagao (MEC) dados dos discentes, tais como os tipos de deficiéncia.

Durante o periodo de atuacao nos setores acima mencionados, observava os
relatos/questionamentos dos discentes. O que me chamou atengao foram as falas
significativas daqueles que possuiam deficiéncia, e que as vezes desistiam do curso
por dificuldade, principalmente, na sala de aula, por falta de buscar seus direitos
dentro da instituicdo. Causou-me grande inquietagdo quando a instituicdo recebeu
uma discente!’ no ensino médio integrado com cegueira total, devido as suas
dificuldades em sala de aula, no aprendizado, nas relacdes interpessoais. O
conhecimento dos direitos das PcD tanto pela aluna, quanto pelos servidores e
comunidade académica do campus de certa forma poderia ter contribuido no processo
de inclusao da discente na instituicao.

E importante registrar que, no inicio da pesquisa, solicitou-se por e-mail para
o Departamento Pedagogico do Campus Belem e para o Departamento de Educacao
Basica e Profissional do IFPA copia dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), do
EMI, do Campus Belém, dos cursos de Edificagcées, Desenvolvimento de Sistemas,
Design de Interiores, Eventos, Agrimensura, Metalurgia, Eletrotécnica, Mineracao,
Telecomunicagdes, Eletrdnica, Saneamento, Estradas, Mecanica e Quimica, na

intencao de realizar uma breve analise na estrutura da matriz curricular para verificar

" A referida aluna concluiu o curso técnico no Campus/Belém e foi aprovada no curso de bacharelado
em direito na Universidade Federal do Para, atualmente cursa o 6° semestre.
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se possuiam algo relacionado aos ensinamentos dos direitos da PcD.

Em todos os PPCs, encontrou-se um eixo sobre a politica de educagéao para
relagoes etnicorraciais e direitos humanos no qual existe uma proximidade com o
tema. No curso de Eventos do EMI, em seu quadro curricular?, consta a disciplina
obrigatéria Relacées Humanas e Inclusdo Social, com carga horaria de 66,66h
ofertadas no terceiro ano e, conforme a ementa® da disciplina, aborda-se a referida
tematica. Por isso, a escolha dos discentes do curso de Eventos como participantes
da pesquisa.

Este trabalho promoveu a divulgacao dos direitos das PcD, com a elaboracao
do produto educacional, que consistiu em 05 (cinco) videos com o0s seguintes
assuntos: 1- vivendo com diversidade, 2- inclusdo e acessibilidade para todos, 3-
todos juntos na inclusdo, 4- um mundo de oportunidade para todos, 5- quebrando
barreiras com a Lei.

Julgamos que o produto educacional € um instrumento impulsionador de
favorecimento na mudanga do comportamento e reflexao dos discentes sobre o tema,
para que possam desenvolver seu papel social de forma mais eficiente. O
conhecimento desses direitos podera influenciar na construgao e na consolidacao da
democracia como um processo para o fortalecimento de comunidades e grupos
tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

Este trabalho esta estruturado da seguinte forma: além do capitulo
introdutorio, o segundo capitulo apresenta os direitos das pessoas com
deficiéncia(PcD) nas normativas do IFPA; e a importancia do conhecimento sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia (PcD) durante a formagao do ensino médio
integrado (EMI). No terceiro capitulo sao abordados os percursos metodologicos do
trabalho. O quarto capitulo traz a parte inicial da analise dos dados da pesquisa,
através caracterizacao do perfil dos discentes, analise da entrevista aplicada com a
equipe do NAPNE/Campus Belem/IFPA e a realizacao da oficina sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia (PcD) na educagao. Para o quinto capitulo estao descritos a
elaboragao e caracterizacao sobre produto educacional, assim como seu processo de

validagdo. Ja o ultimo capitulo apresenta as consideragoes finais deste trabalho.

2 Anexo A
3 Anexo B



14

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Os direitos das Pessoas com Deficiéncia (PcD) nas normativas do IFPA

No ordenamento juridico brasileiro existem diversos direitos direcionados as
PcD. E para melhor identificagcao, buscou-se esses direitos nas legislagoes, portarias,
decretos, instrugdo normativa, por meio de uma pesquisa realizada no site do
planalto*. Observou-se que existem inlimeros documentos oficiais brasileiros® que
especificam os direitos das PcD. Esses direitos garantidos proporcionam uma vida de
qualidade na area profissional, educacional e social desses sujeitos.

E relevante destacar que as PcD tiveram alguns direitos reconhecidos pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi o responsavel por diversas
mudancas no que tange a PcD. Destaca-se que o Brasil, no ano de 2008, assinou e
ratificou tal convengédo como Emenda Constitucional e isso fez surgir o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015 (Martinset al.,2018).

O Estatuto das PcD trata-se de um importante marco, por se constituir a
primeira lei a tratar especificamente na perspectiva de inclusdo no Brasil, visto que
abrange os aspectos mais relevantes para essa parcela da sociedade e, em um unico
documento, unificou os direitos antes fragmentados em leis anteriores (Pessel,2021).
Ele trouxe para determinadas areas do direito significativas mudancgas, que
representam um notavel avango para a protegéo da dignidade da PcD, destinadas a
assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da PcD.

Por sua vez, o IFPA foi criado com base na Lei 11.892/ 2008 e possui como
funcgéo social ofertar educacgao profissional e tecnologica (EPT) de qualidade que sirva
aos interesses publicos, segundo principios de democracia e de justica social, erguida
num ideario politico-pedagogico que articule ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia.
Tem como missao garantir a inclusdo das PcD, alem de proporcionar os direitos
necessarios para a formacado dos alunos (Costa; Dantas,2012). Por esse motivo,
possui normativas internas que proporcionam esses direitos ao discentes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA, com vigéncia de 2019

a 2023, possui como missao “promover a educacdo profissional, cientifica e

“http:/fwww4. planalto.gov.br/legislacac/ - (No Portal da Legislagdo, o cidaddo tem acesso a todo o
material legislativo produzido na historia do Brasil)
5 Apéndice A
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tecnolégica com base cidada, por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regido amazénica” (IFPA, 2019, p.
42). Dentre os valores temos: ética, cidadania, inclusdo, integracao, respeito,
responsabilidade, transparéncia(lFPA,2019).

No Projeto Pedagogico Institucional (PPI), pertencente ac PDI, as politicas da
instituicao abrangem o ensino, a extensao, a pesquisa, a gestdo, a educacao a
distancia, as ac¢des afirmativas e a educagao inclusiva, a educagao ambiental, a
educacao do campo e certificag&o profissional(IFPA,2017).

No que se refere as Politicas de Educacao Inclusiva, a educacgao profissional
preocupa-se em oferecer inclusao nas agées educacionais, com fundamentagcao na
concepcao de direitos humanos, conjuga igualdade e diferenga, como valores
indissociaveis e provoca a revisdo de praticas e atitudes vivenciadas em nivel
organizacional — condicdes de acessibilidades — e pessoal — discriminacao e
preconceitos.

Os debates e reflexdes sobre a educacao inclusiva. no IFPA, surgem com a
implantacao do Programa Educagao, Tecnologia e Profissionalizagdo da Pessoa com
Necessidades Educacionais Especiais (TECNEP), no ambito da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnolégica (RFEPT), no ano de 2002, e dos Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIS), criados a partir do Encontro de
Sensibilizacéo para implementacéo da Lei n° 10.639/2003 na RFEPT. em novembro
de 2006.

Desde 2010, o IFPA vem estruturando os NAPNEs nos campi com base na
Resolucao n°® 847/CONSUP/IFPA, de 24 de outubro de 2022. Em 2019, existia um
total de 15 (quinze) campi com NAPNEs instituidos, dos quais 04 (quatro) estao
plenamente estruturados(IFPA,2022). A perspectiva era que 0s18 campi estivessem
com os NAPNEs devidamente instituidos e estruturados até 2023, compostos por uma
equipe multidisciplinar completa para atender os discentes com necessidades
especificas, dispondo de Revisores de Textos em Braille e Interpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Conforme o sistema SIGAA. o Campus Belém
possuia92 (noventa e dois) discentes cadastrados no NAPNE até o 2° semestre de
2023.

No IFPA, ha duas resolu¢des do CONSUP e uma Instrucao Normativa da Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN), sobre a concessao de auxilio financeiro para discente
do IFPA, amparado pela assisténcia estudantil. A Resolugéo n° 07/2020/CONSUP
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regulamenta a politica de assisténcia estudantil no IFPA (IFPA,2020a). A Resolugao
n® 08/2020/CONSUP/IFPA regulamenta a concessdao de auxilios da assisténcia
estudantii no IFPA (IFPA,2020b). A Instrugdo Normativa n° 02/2023/PROEN
estabelece normas e procedimentos para a concessao do auxilio PcD para estudantes
do IFPA. Todas com o objetivo de garantir a permanéncia e o éxito dos discentes

durante o percurso formativo (IFPA,2023a).

2.2 A importancia do conhecimento sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia
(PcD) durante a formagao do Ensino Médio Integrado (EMI)

Ainclusao social € um tema muito relevante, isso porque a sociedade precisa
garantir que todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas e
condi¢des, possam ter acesso aos mesmos direitos e oportunidades. O conhecimento
sobre os direitos das PcD é de extrema importancia para a inclusdo dessas pessoas
em todos os aspectos da sociedade, seja no ambito educacional, profissional ou
social, para garantir uma sociedade mais justa e inclusiva. Essa formagao deve
comecar desde cedo a ser fortalecida no EMI, afinal, & necessario que os jovens se
tornem cidadaos conscientes e comprometidos com a igualdade de direitos. Uma vez
que é a partir dessa formagcao que havera uma contribuicao efetiva para uma
sociedade mais inclusiva e justa. No entanto, o conhecimento sobre os direitos das
PcD pode ser incluido nesse rol de conhecimentos (Costa; Dantas,2012).

Frisa-se, que o EMI tem como objetivo formar cidadaos criticos, capazes de
compreender a realidade em que vivem, atuar de modo a transformar e emancipar os
sujeitos. Para isso, € necessario que a formagao contemple nao apenas os aspectos
técnicos e cientificos, mas também a formagao cidada e etica. Essa formagao torna-
se ainda mais relevante, porque € nessa fase que os discentes comecam a se
preparar para ingressar no mercado de trabalho e na vida adulta. Além disso, muitos
jovens com deficiéncia enfrentam dificuldades para se adaptar a rotina escolar, o que
torna a formacgao sobre direitos ainda mais fundamental(Costa; Dantas,2012).

No que diz respeito a dimensao omnilateral, formacao integral e a formacgéao
cidada sao conceitos importantes para o trato do ensino e das pessoas com
deficiéncia. Esses conceitos relacionam-se de diversas formas, contribuindo para a
construgcao de uma educac¢ao mais inclusiva e igualitaria. A omnilateralidade refere-se
a visao do ser humano como um ser completo e integral. Para Ciavatta (2014), essa

omnilateralidade consiste em formar o homem em sua integralidade, tais como a
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formacao fisica, psicolégica, emocional, social e espiritual. No contexto da inclusao
das PcD, essa visao é fundamental, pois permite que sejam reconhecidas e
valorizadas todas as dimensdes da pessoa, independentemente de suas limitagdes.

A formacédo integral relaciona-se diretamente com a omnilateralidade,
buscando a promocao do desenvolvimento pleno de todas as dimensdes da pessoa.
De acordo com Ramos (2014), a finalidade da formagao integral possibilita as pessoas
compreenderem a realidade para alem de sua aparéncia fenoménica. No contexto da
inclus@o das PcD, a formacao integral € importante para garantir que essas pessoas
tenham acesso a todas as oportunidades de desenvolvimento e crescimento,
independentemente de suas limitacdes, busca-se a promoc¢ao de autonomia, a
ampliagcao de horizontes e a transformacao social. Nessa perspectiva, o ensino
integral precisa ser compreendido para além de uma “modalidade” e sim como um
projeto que apresenta um contelido pedagogico engajado e que busca solugdes ético-
politicas (Araujo; Frigotto, 2015).

No que se refere a formagao cidada, relaciona-se com a formacao integral e
com a omnilateralidade, em razdo de buscar preparar os discentes para a vida em
sociedade, de forma a contribuir com a construgdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva. No contexto do conhecimento dos direitos das PcD, a formacao
cidada é importante para sensibilizar os discentes sobre a importancia da inclusédo e
da valorizacéo da diversidade, por meio de agdes como palestras, workshops, criagao
de material educativo, inclusao de disciplinas especificas sobre a tematica, campanha
de conscientizacao, realizacdo de atividades inclusivas, participacao em eventos e
foruns(Araujo; Frigotto, 2015).

Portanto, a presenca dessa tematica no EMI é fundamental para garantir uma
formacao de qualidade para todos os discentes, inclusive aqueles com deficiéncia.
Faz-se necessario a adogdo de estratégias pedagdgicas que valorizem a
omnilateralidade e a formacéao cidadao e integral, de forma a garantir que todos os
discentes tenham acesso as oportunidades de desenvolvimento e possam ter uma

melhor qualidade de vida.
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3 PERCURSO METOLODOGICO
3.1 Tipo de pesquisa

No que diz respeito ao tipo de pesquisa trata-se de pesquisa qualitativa, o que
conforme Minayo (2009), diz respeito a um universo de significados, motivos,
aspiracoes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago proficuo de
relagoes, dos processos e dos fenbmenos, os quais nao podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis. Dessa forma, compreende-se que a pesquisa
qualitativa, ainda de acordo com a referida autora, proporciona a construcado e/ou
revisao de novas abordagens, conceitos e categorias referente ao fendmeno estudado
de uma sociedade, considerando a diversidade existente.

A abordagem teodrica que orientou este estudo foi o materialismo histérico
dialético. No entendimento de Perinni (2017), o materialismo histérico dialético leva
em consideragao a realidade concreta a qual € construida historicamente pelo
homem, produto e produtor desta, permitindo compreender as leis que fundamentam
a forma organizativa e os modos de vida humana.

Para Gil (2008), essa abordagem tem o objetivo de compreender a realidade
em sua totalidade e dinamicidade, bem como estabelecer que o entendimento dos
fatos sociais nao acontece de forma isolada, visto que estes recebem influéncias de
fatores politicos, econémicos, culturais, entre outros. De acordo com Minayo (2009),a
dialética trabalha com a valorizagdo das quantidades e da qualidade, com as
contradi¢des intrinsecas as acgdes e realizagdes humanas, e com o movimento perene
entre parte e todo e interioridade e exterioridade dos fenédmenos.

Quanto ao procedimento metodolégico, o trabalho aproxima-se da pesquisa-
acao. Segundo Gil (2008), a pesquisa-acao procura diagnosticar um problema
especifico em uma situacao especifica, buscando uma auto reflexao coletiva que leva
a resolugao do problema, com vistas ao alcance de uma solugdo, ajudando na
transformacgdo social. Assim, a proposta da pesquisa enquadrou-se no perfil da
pesquisa-agao, ao propds-se averiguar a importancia da inser¢ao do conteudo dos
direitos das PcD no EMI do Campus Belém/IFPA. Diante disso, elaborou um produto
educacional em formato de video institucional, para apresentar esses direitos aos
discentes, visando suplantar as barreiras que interferem, ou mesmo impossibilitam o

processo formativo dos discentes.
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A coleta de dados ocorreu em quatro momentos. Primeiro, iniciou com a
pesquisa bibliografica, com levantamento e analise de livros, revistas, artigos,
dissertacdes e tese relevantes para dar aprofundamento tedrico as discussoes
desenvolvidas na pesquisa, como afirma Fonseca (2002, p. 32), “qualquer trabalho
cientifico inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador
conhecer o que ja se estudou sobre 0 assunto”. No segundo momento, foi utilizada a
analise de documentos institucionais do IFPA, como Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPCs), Resolugdes, Instrucées Normativas e PDI, e Marcos Regulatérios
referentes aos direitos das PcD. Essas fontes, consideradas como primarias, tém
como objetivo ampliar o entendimento sobre o objeto da pesquisa. De acordo com Gil
(2002, p.62-63), a pesquisa documental apresenta algumas vantagens por ser “fonte
rica e estavel de dados”. No terceiro momento, utilizou-se como fonte a entrevista
semiestruturada, com integrantes do NAPNE/Campus Belém/IFPA, que serviu como
base de aprofundamento das questdes levantadas pela pesquisa, principalmente ao
gue diz respeito aos direitos das PcD no ambito educacional.

Por ultimo, como técnica de coleta de dados, utilizou-se o grupo focal com os
discentes do curso de Eventos do 3° ano, do EMI, do Campus Belém/IFPA, no intuito
de identificar conhecimento, percepg¢des, sentimentos, atitudes e ideias dos
participantes a respeito dos direitos PcD, provocando novas ideias ou hipdteses no
desenvolvimento do produto educacional a ser gerado por esta pesquisa. Nesse
aspecto, de acordo com Johnson (1994), aoc fazermos uso dessa técnica partimos da
suposicao de que a energia gerada pelo grupo resultara em maior variedade e
profundidade de respostas, ou seja, o esforco combinado do grupo produz mais dados
e com maior riqueza de detalhes do que apenas respostasindividuais. Resumindo, a
acdo e o esforgo simultdneo entre os participantes induzem a resultados que
extrapolam a soma das partes individuais.

ApoOs a obtencédo dos dados, por meio dos métodos de coletas indicados
acima, realizou-se analise de conteudo de Bardin(2016),nas respostas dos
participantes (servidores do NAPNE e discentes). Segundo a autora, a analise de
conteudo € uma técnica de analise das comunicacbes em que a descricdo do
conteudo das mensagens €& analisada por meio de procedimentos sistematicos e
objetivos de forma que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes
de producgao dessas mensagens.

Nesta seara, produziu-se 05 (cinco) videos para abordar os direitos das PcD
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e a Lei Brasileira de incluséao, isso porque na base de dados do site do IFPA nao consta
nenhum video institucional que aborde essa tematica. A validacao do produto
educacional ocorreu com os discentes do 1° e do 3%no do EMI do Campus
Belem/IFPA, do curso de Eventos, por meio da aplicagao de um questionario de forma
presencial. A estruturacao proposta na pesquisa e a sequéncia das etapas foram

realizadas conforme o esquema abaixo:

Figura 01: Desenho das etapas da pesquisa

ETAPAS DA PESQUISA

ETAPA 01 ETAPA 03 ETAPA 05
N - S : P -
LEVANTAMENTO DE ETAPA'O2 APLICAGAO DE SEAEAO4 REALIZAGAO DA
DADOS: PESQUISA SOLICITACAO DE QUESTIONARIO COM OS GRUPO FOCAL OFICINA SOBRE
DOCUMENTAL E AUTORIZACAO AO DISCENTES DO CURSO DE COM OS ALUNOS OS DIREITOS DAS
BIBLIOGRAFICA COMITE DE ETICA EVENTOS DO 3° ANO DO DO CURSO DE PESSOAS COM
EMI DO CAMPUS EVENTOS DO 3° DEFICIENCIA (PCD)
BELEM/IFPA ANO DO EMI DO NA EDUCACAO
CAMPUS
BELEMV/IFPA
ETAPA 06 ETAPA 08 ETAPA 10
2 ETAPA 09 e
ENTREVISTA ETAPAGY ELABORAGAO _ VERSAO FINAL DO
SEMIESTRUTURADA COM  ANALISE DE DADOS DO PRODUTO APLICACAO E PRODUTO
OS SERVIDORES DO EDUCACIONAL VALIDACAO DO EDUCACIONAL
NAPNE/ CAMPUS BELEM PRODUTO

EDUCACIONAL

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

3.2 Local

A pesquisa foi realizada no Campus Beléem/IFPA, com os discentes do EMI,
do curso de Eventos, por possuir em seu quadro curricular a disciplina Relagdes
Humanas e Inclusao Social; por ser o Campus com o maior numero de discentes;por
apresentar um servigo de apoio as pessoas com deficiéncia por meio do NAPNE; pela
pesquisadora ter lotacao e exercicio, no Campus Beléem/IFPA; por possuir discentes
no EMI com deficiéncia; por apresentar professores que precisam elaborar

diferenciagdes curriculares a discentes com deficiéncia.

3.3 Participantes

O universo pesquisado compreendeu 17 (dezessete) discentes, do 3° ano, do
Curso Técnico Integrado em Eventos, do Campus Belem/IFPA, turma que ingressou
no semestre letivo de 2020.1 (inicio em 05/10/2020) com o término previsto para
2023.2 (término em 29/12/2023). No primeiro contato com os discentes, foi

apresentada a proposta da pesquisa e o convite de participagdo. Durante a aula do
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componente curricular® Relagdes Humanas e Inclusdo Social, com carga horaria de
66,66h ofertadas no terceiro ano, houve a aplicacdo do questionario’ de forma

presencial, em sala de aula, em outubro de 2023, com o objetivo de conhecer o perfil
dos discentes em relagdo ao conhecimento dos diretos das PcD, assim como a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)® e Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido dos Pais e/ou Responsaveis®.

Também participaram da pesquisa 04 (quatro) servidores lotados no
NAPNE/Campus Belém/IFPA, nos cargos de Tradutor-intérprete de Libras, Revisor de
Braille, Técnica em Assuntos Educacionais, Professor EBTT, com a assinatura do

Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TCLE)'0.

3.4 Periodo da coleta de dados
A coleta de dados com grupo focal e equipe do NAPNE iniciou em setembro de

2023 com o término em dezembro de 2023.

3.5 Critérios de inclusao e exclusao

Os critérios de inclusdo foram os discentes regularmente matriculados no
curso de Eventos, do EMI, do Campus Beléem/IFPA; os servidores lotados no
NAPNE/Campus Belem/IFPA; as pessoas que aceitaram participar da pesquisa.

Os critérios de exclusao foram os discentes que nao estavam regularmente
matriculados no curso de Eventos do EMI, do Campus Belem/IFPA; os servidores sem
lotacdo no NAPNE/Campus Belem/IFPA; as pessoas que nao aceitaram participar da

pesquisa.

3.6 Dos cuidados éticos

A autora do projeto de pesquisa comprometeu-se com a manutencao do sigilo

das informagbes coletadas nas bases de dados, do Campus Belém/IFPA, do sistema

académico do SIGAA, tais como os dados pessoais dos discentes, nome, contato

telefénico, nome dos pais, contato telefénico dos pais, e-mail, endereco, histoérico
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escolar, data do nascimento. Da mesma forma, com os dados pessoais dos servidores,
tais como nome, e-mail, contato telefonico, alem das informacdes recebidas durante a
aplicagcéo dos questionarios e entrevistas.

Essas informagdes foram empregadas Unica e exclusivamente para a pesquisa
apresentada, preservando-se integralmente a manutengdo do anonimato e do sigilo das
informacoes pessoais dos participantes. A guarda, cuidado e uso das informagdes foram
apenas para cumprimento dos objetivos propostos na pesquisa, com base na Lei
13.709/2018 e somente coletadas apés a aprovacdo do protocolo de pesquisa no
Sistema CEP/CONEP'",

1 Anexo C
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Caracterizacao do perfil dos discentes

As caracteristicas do grupo focal referente a idade, estao demonstradas na
Tabela 1.Constatou-se, portanto, que os grupos sao formados por adolescentes e
adultos, com a idade minima de 17 anos e maxima de 20 anos, porém a maioria possui

entre 18 e 19 anos de idade.

Tabela 1 - Idade dos participantes

Idade N %

17 anos 2 11,76%
18 anos 7 41,18%
19 anos 7 41,18%
20 anos 1 5,88%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Tabela 2 apresentou a descricao do género dos participantes. Verificou-se
uma quantidade superior de discentes do género feminino comparada a quantidade
de discentes do género masculino, haja vista que elas compreendem 94,12% das

discentes da turma.

Tabela 2 — Género dos participantes

Género N %

Feminino 16 94 12%
Masculino 1 5,88%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).
De efeito, a Tabela 3 apresentou o quantitativo das respostas sobre o

conhecimento em legislacéo dos direitos das PcD. Esses dados sinalizam que 64,71%
ndao conhecem nenhuma legislagao que trate sobre os direitos das PcD. A
possibilidade dessa tematica ser abordada na sala de aula como parte de algum
componente curricular pode aumentar esse contexto e contribuir com a divulgacao
dos direitos das PcD. O saber sobre esses direitos podera influenciar na construgao e
na consolidagcdo da democracia como um processo para o fortalecimento de
comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

De acordo com os autores Araujo e Frigotto (2015), eles afirmam que as
praticas pedagogicas que se baseiam na articulacao da teoria e da pratica, desde que

comprometidas com a discussdo das diversas dimensdes que compdem a vida
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humana, nao se restringindo os conteddos com utilidade imediata, favorecem a
formacao integral. A analise da realidade dos direitos das PcD aliada a teoria eleva a
compreensao do discente, permitindo-o correlacionar os fatos ocorridos ao seu redor
ao conhecimento trabalhado em sala de aula.

Por sua vez, a educagcdo omnilateral presume todas as extensdes da vida
humana, ou seja, esta atrelada a “concepgéo de educagao ou formacado humana que
busca cogitar todas as dimensdes que constituem a especificidade do ser humano e
as condicdes objetivas e subjetivas reais para o seu pleno desenvolvimento historico”
(Frigotto, 2012, p. 267). O autor reitera que essa omnilateralidade pressupde tanto a
génese cientifico-tecnoldgica quanto sua apropriagéo histérico-social, isto €, aborda
as diferentes dimensdes da vida social. Como a vida social € formada por fatores
ligados as inter-relagées entre pessoas e vida na sociedade, o contato com os direitos

das PcD fortalece essa conexéao.

Tabela 3 — Conhecimento sobre legislacdes que trate dos direitos das PcD

Conhecimento sobre legislagdes que trate dos direitos das PcD. N %
Sim 5 29.41%
Néo 11 64,71%
N&o respondeu 1 588%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

No que tange aos dados da Tabela 4, ela se refere ao Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Destacou-se que
76,47% dos discentes conhecem o NAPNE do Campus Belem/IFPA.

A criagdo do NAPNE ¢é a principal estratégia para implementar a politica de
atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas nos Institutos
Federais. O Regulamento dos NAPNEs proporcionou maior fundamentagdo ao
trabalho por conter elementos préprios de cada Instituto e constituir a principal
estratégia de implementagdo da politica publica do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nessas organizagtes(Lisboa;Mendes;Lima,2019).

Os NAPNESs sao instrumentos de ampliagdo da politica de educacao inclusiva,
intervindo no atendimento e no apoio ac desenvolvimento de estrategias pedagogicas
e garantindo o atendimento aos discentes com deficiéncia que ingressarem na
instituicao. Todas as instituicbes da Rede Federal devem ter em seus Campus o
NAPNE, com o intuito de promover o desenvolvimento da educacéo inclusiva e apoiar

o desenvolvimento de estrategias pedagdgicas(Dias;Fernandes,2019).
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Tabela 4 —Conhecimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) do Campus Belem/IFPA

Conhecimento do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades N o
Educacionais Especificas (NAPNE) do Campus Belém/IFPA.

Sim 13 | 76,47%
N&o 4 23,53%
Total Geral 17 | 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Nesse sentido, a Tabela 5reflete a existéncia no grupo focal de 01
(um)discente com deficiéncia, equivalente a 5,88%. E importante registrara
preocupacao do IFPA que desde 2010 vem estruturando os NAPNEs nos campi, com
base na RESOLUCAO n° 847 - CONSUP/IFPA/2022(IFPA,2022b), esse nucleo
destina-se ao atendimento e acompanhamento de estudantes Publico alvo da
Educagao especial e necessidades educacionais especificas, que estejam
regularmente matriculados no IFPA, através de projetos de ensino colaborativo e/ou
componentes curriculares isolados de complementagdo e/ou suplementagéo de
conhecimentos durante a sua formacao, visando condi¢bes apropriadas para o
acesso, permanéencia e éxito no percurso formativo. Possui competéncias e
atribuicbées que sao desenvolvidas por cada Campi, do IFPA, para promover o
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes publico-alvo da educacao
especial e necessidades educacionais especificas que dele necessitarem e propor
metodologias, material de apoio, recursos e estratégias de capacitagao ao corpo

docente no planejamento e na execugdo de suas aulas.

Tabela 5 — No grupo possui alguma PcD

No grupo possui algum aluno ou aluna com alguma deficiéncia. N %
Sim 1 5,88%
Nao 16 94,12%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).
Na Tabela 6, abordou-se a tematica sobre discriminagao emrazao da
deficiéncia. Por ora, 100% responderam que tém conhecimento sobre o assunto. A

propria Lei 13.146/2015, no dispositivo do art. 4°, § 1°, estabelece que:

Considera-se discriminag&o em razao da deficiéncia toda forma de distingao,
restricdo ou exclus&o, por agdo ou omisséo, que tenha o propdsito ou o efeito
de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa
de adaptaces razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas
(BRASIL, 2015, pag. 01).

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia foi introduzida como

um marco normativo dos direitos das PcD. Ela engloba em seu texto uma reunido de
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multiplos direitos a partir deste carater multidisciplinar de direitos relativos as PcD.
Observa-se a (re)interacao do direito a igualdade (formal e material), € da proibicao
da discriminagao(Farias,2021). A autora Mendes(2019)descreve que a discriminacao,
em razao da deficiéncia, ocorre por meio de exclusdes, distingées ou restrigdes e
acbes ou omissdes que resultem no impedimento ou limitagdo do reconhecimento ou
do exercicio dos direitos, garantias e liberdades fundamentais da PcD.

A despeito disso, a discriminagdo em razéo da deficiéncia pode ocorrer em
fungd@o da recusa de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas. Relaciona-se
aqui o modelo social de deficiéncia e a importancia da instituicdo da acessibilidade
para a efetivacado da igualdade de oportunidades e da nao discriminacao. Haja vista
que a exclusao econdmica e social da PcD ndo advém da sua limitacao funcional
(Feldner, 2016), mas sim das barreiras existentes no ambiente (erguidas pela
sociedade), ou seja, pela inacessibilidade que acaba limitando ou impedindo as suas
garantias e os seus direitos fundamentais. A acessibilidade detém papel essencial
para materializar o direito a igualdade e nao discriminagao, viabilizando a eliminacao
das desvantagens das PcD, tendo em vista que os demais direitos (educacgéo, saude,

trabalho etc.) dependem da instituicdo para serem de fato efetivados (Ferraz; Leite,

2016).

Tabela 6 — Conhecimento sobre a discriminac&o de pessoas em razdo de sua deficiéncia
Conhecimento sobre a discriminacao de pessoas em razao de sua deficiéncia. | N %
Sim 17 [100,00%
Nao 0%
Total Geral 17 |100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).
A Tabela 7 trata sobre o conhecimento da Lei n® 11.126/2005,a qual dispbe

sobre o direito da PcD visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo
acompanhado de cao-guia. Nunes (2022) elaborou o manual do usuario de cao-guia
pelo Instituto Federal Catarinense, explicando que o cao-guia tem a capacidade de
devolver a PcD uma boa parte daquilo que a perda da visdo € tirada: mobilidade,
autonomia, integracgéao social, agilidade e seguranga no caminhar.

Em relacao a deficiéncia visual, esta nao pode ser definida apenas no sentido
fisico, mas também no sentido social, uma vez que as dificuldades encontradas por
pessoas com cegueira sao muitas. Uma vez que o ambiente nao & apropriado, ou
guando as pessoas ainda ndo aceitam a ideia de um cao entrar nos lugares publicos
ou privados, a vida do deficiente torna-se ainda mais complicada. As pessoas nao

entendem que ele € um cao treinado, que esta ali para ser a visao do deficiente,
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deixando de ser apenas um cachorro e passando a ser o seu companheiro a trabalho
(Fukuhara et al.,2014).

Dessa forma, com base nos estudos de Fukuhara et al. (2014),a melhora da
autoestima dessas pessoas tem sido associada aos caes de servigo, que € um tipo
de cao de assisténcia treinado especificamente para ajudar as pessoas que tém
deficiéncia, incluindo o deficiente visual, em que os donos destes diferem
significativamente dos nao proprietarios (que sao deficientes), melhorando assim sua
autoestima. Essas pessoas tém uma maior autoestima, confianga, tolerancia e
independéncia apds a aquisicao do céo de servico. Observou-se, seis meses depois

de os participantes receberem o0 cao, o aumento da autoestima como um resultado

positivo.

Tabela 7 — Conhecimento sobre a Lei n® 11.126/2005

Conhecimento sobre a Lei n° 11.126/2005. N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).
Com base na Tabela 8, demonstrou que 100% possuem conhecimento sobre

as cotas para ingresso em instituicao de ensino. As cotas podem ser pelo critério de
renda mensal familiar, escola publica, pessoa com deficiéncia. Elas possuem amparo
juridico na Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso utilizando as cotas nas
universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio.
Segundo a referida lei, em seu art.4°, trata-se sobre a reserva de vagas para discentes

gue cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas:

Art. 4° As instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio reservarao,
em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Em seu paragrafo1°, do referido artigo, trata-se do preenchimento de vagas

com fundamento na renda familiar:

No preenchimento das vagas de que trata o caputdeste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverédo ser reservadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per
capita (Redacao dada pela Lei n® 14.723, de 2023).

No art.5° trata-se sobre a reserva de vagas destinadas para pessoa com

deficiéncia:
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Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel medio, as vagas de
que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporgéo ao total de vagas no
minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populagéo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do
IBGE (Redacao dada pela Lei n® 14,723, de 2023).

As instituicdes de ensino beneficiam-se da Lei de Cotas na medida em que
elas promovem e resguardam a diversidade em um espacgo que preconiza e nutre-se
dela. Assim, se & possivel afirmar que a normativa impactou positivamente na vida de
variados sujeitos e povos em processo historico de exclusao, éincontestavel que toda
a sociedades e engrandece com uma instituicdo mais plural. Nao basta a promocao
de condi¢des de acesso, para que se possa pensar em uma sociedade com uma
menor desigualdade educacional, € importante a consolidagdao de politicas da
visibilidade; €& imprescindivel, sobretudo, o oferecimento de condigcbes de
permanéncia e éxito dos discentes e o reconhecimento dos sujeitos nesse

espaco(Santana,2023).

Tabela 8 — Conhecimento sobre as cotas para ingresso em instituicdo de ensino

Conhecimento sobre as cotas para ingresso em instituicdo de ensino. N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Tabela 9apresentou que os discentes possuem 100% de conhecimento
sobre as garantias educacionais para discentes PcD. Ha um importante ponto a ser
observado, tanto os discentes que ingressaram por meio das cotas PcD, quanto os
discentes PcD que nao utilizaram as cotas para ingresso na instituicado, mas que
possuem matricula nas instituicbes, receberem as garantias educacionais oferecidas
pelo NAPNE, tais como tempo adicional para realizagdo de provas caso necessite,
adaptacao de material didatico e avaliativo, assessoramento metodologico, auxilio de
ledores e transcritores. Conforme o Guia Orientativo do NAPNE (IFPA,2023b), as
acoes desenvolvidas pelo NAPNE consistem na formacao continuada, adaptacdes de

materiais, projeto tutoria de pares, acompanhamento e mediacao.

Tabela 9 —Conhecimento sobre as garantias educacionais para discentes PcD

Conhecimento sobre as garantias educacionais para discentes PcD N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).
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Com base na Tabela 10, dos discentes que participaram da pesquisa, 58,82%
conhecem a IN n°02/2023/PROEN, que garante o auxilio de PcD para os discentes
do IFPA. Por intermédio do apoio financeiro do auxilio PcD aos académicos do
publico-alvo da Educacao Especial em situacdo de vulnerabilidade social,
regularmente matriculado em Cursos Técnicos de Nivel Médio ou Graduagao da
instituicao. Esse auxilio visa “contribuir com as despesas de alimentacao, transporte,
moradia e material de apoio pedagoégico, durante o tempo regular do curso, até a
integralizacao curricular” (IFPA,2023a).

Em funcao do acesso ao auxilio até o momento da integralizacao curricular,
pretende-se promover a inclusdao e contribuir com o pleno desenvolvimento dos
académicos do publico PcD em situacao de vulnerabilidade social a fim de aumentar
a permanéncia e o éxito e diminuir a evasao escolar, formando cidadaos e futuros
profissionais que possam no momento de sua transformagéao social obter uma melhor
qualidade de vida, aléem de ser uma ferramenta de inclusao dentro da instituicao(Neri;
Magalhaes, 2022).

Tabela 10— Conhecimento sobre alN n° 02/2022/PROEN

Conhecimento sobre a IN n° 02/2022/PROEN. N %

Certo 10 58,82%
Errado 7 41,18%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Tabela 11apresentou que 64,71% dos participantes conhecem o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; 29,41% nao conhecem e 5,88% nao responderam a esse
item.

No Brasil, em 07 de julho de 2015, com previsao de vacatio legis’“de 180 dias,
foi publicada a Lei N° 13.146/2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
conhecida também como a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, o
qual, com reflexos nas diversas areas do Direito e mudancas sensiveis na
compreensao da matéria, estabeleceu varias garantias aos sujeitos especiais de
direito, adaptando o sistema legal brasileiro aos comandos da Convencao de Nova
lorque de 2007, reconhecido marco historico na garantia e promogao dos direitos
humanos de todos os cidadaos e, em particular, das PcD. Retrata notério avang¢o no

ordenamento juridico patrio, uma vez que estrutura um sistema normativo especifico

12\/acancia da lei. E o prazo legal que uma lei tem para entrar em vigor, ou seja, de sua publicacéo até
o inicio de sua vigéncia. Se nao for dito prazo de vacancia expressamente pela lei, esse, sera o prazo
estabelecido na Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro.
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das PcD, com metas de inclusdo e acessibilidade, representando uma revolucéo dos
modelos e estruturas voltados a tais sujeitos, que procura Ihes garantir o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
(Costa,2016).

Este importante estatuto, pela amplitude e alcance de suas normas, traduz
verdadeira conquista social, consubstanciando um sistema normativo inclusivo que
homenageia o principio da dignidade da pessoa humana em diversos niveis. Algumas
criticas ao diploma normativo, contudo, também surgiram, condenando asinovagdes,
sob o argumento de que a dignidade da pessoa humana seria mais bem resguardada
com o reconhecimento e protegcao dessas pessoas como vulneraveis(Stolze,2015).

O Estatuto é fruto de um momento histérico em que ha, sob o argumento de
se evitar discriminac¢des, uma “negacao’ injustificada das diferengas, o que acaba por
gerar o abandono juridico de uma parcela da populagao que dele necessita. Se em
termos gerais, o Estatuto € positivo, inclusivo e merece aplausos, em termos de direito
civil, ha problemas incontornaveis serissimos. Varios foram os reflexos juridicos
operados pela Lei n° 13.146/2015, a qual provocou mudancas na compreensado da
autonomia individual dos sujeitos com deficiéncias, especialmente daqueles que
exibem transtornos mentais ou intelectuais, principalmente ao inovar de maneira
destacada o regime das incapacidades previsto no Coédigo Civil(Simao,2015).

Apesar das criticas, percebe-se que o Estatuto das Pessoas com Deficiéncia
apresentou ao ordenamento juridico patrio uma norma inclusiva, cabendo aos
operadores do Direito seu manejo de modo a garantir eimplementar os fins almejados,
notadamente a verdadeira protecao desses sujeitos especiais de direito, mas com
respeito a sua determinacgao e dignidade. Dotada de meios de grande valia para
implementacao de seus fins, que serdo paulatinamente alcangados com a mudanca
de mentalidade no seio social, bem como pelo correto manejo da nova legislagédo, nao
apenas pelos operadores do Direito, sendo também responsabilidade dos entes
publicos e sociedade zelar pelo total cumprimento do estatuto, privilegiando,
plenamente, o postulado da dignidade da pessoa humana, assim como a efetiva
observancia do principio da isonomia em sua perspectiva substancial, de modo a
propiciar verdadeira integracao desses sujeitos de direito, sem que suas deficiéncias

se sobressaiam(Costa,2016).
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Tabela 11 —Conhecimento do Estatuto da Pessoa com deficiéncia

Conhecimento do Estatuto da pessoa com deficiéncia. N %
Certo 11 64,71%
Errado 5 29.41%
Nao respondeu 1 5,88%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Diante do percentual de respostas de 100% dos participantes, a Tabela 12
apresenta o conhecimento do conceito de acessibilidade, demonstrando que os
discentes possuem entendimento a respeito da acessibilidade.

A legislacao brasileira define acessibilidade como a condigéo para utilizagao,
com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacgao e informacao, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Brasil, 2004).De acordo com Cardoso (2021), a acessibilidade e
a qualidade devem ser acessiveis. Possibilidade ou condigao de alcance, percepgao
e entendimento para utilizacéo, com seguranca e autonomia, de edificagcbes, espagos,

mobiliarios, equipamentos urbanos, transportes, informagdes e comunicagdes.

Tabela 12 — Conhecimento sobre o conceito de acessibilidade

Conhecimento sobre o conceito de acessibilidade. N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Tabela 13 apresentou 100% de conhecimento dos participantes sobre
exemplos de acessibilidade. Para Sassaki (2009), a acessibilidade pode ver vista
como uma qualidade, uma facilidade que desejamos ver e ter em todos os contextos
e aspectos da atividade humana e apresenta uma estrutura didatica para melhor
compreensao desse termo, formada pelas seguintes dimensdes. arquitetbnica,

comunicacional, metodolodgica, instrumental, programatica, atitudinal e digital.

Tabela 13 — Conhecimento sobre exemplos de acessibilidade

Conhecimento sobre exemplos de acessibilidade. N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Tabela 14 refere-se a 100% do conhecimento dos participantes sobre
conhecimento da definicdo de Braille. O uso do Sistema Braille, como ferramenta de
acessibilidade, favorece o processo de ensino aprendizagem dos discentes com

deficiéncia visual e é de suma importancia para que as praticas de inclusdo do
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deficiente visual se efetivem nas escolas publicas e privadas no Brasil. Diante dessas
concepgdes, percebe-se que a criacdo do sistema Braille configurou-se como um
importante e significativo marco no desenvolvimento integral da pessoa cega e, no
processo de inclusdo das pessoas cegas na comunidade escolar, uma vez que,
permitiu aos deficientes visuais 0 acesso a comunicagao escrita e a leitura de maneira
sistematizada, favorecendo assim o processo gradual de insercdo da pessoa com
deficiéncia visual na sociedade de modo geral(Oliveira; Melo,2019).

A Lei Brasileira de Inclusao (LBI) tem a intencdo de garantir o direito ao
respeito dos deficientes visuais, no intuito de fazer concretizar o exercicio dos direitos
humanos. Garantir o contato com a leitura e a escrita a partir de livros e materiais que
atendam suas necessidades. Ter acesso ao Braille no intuito de garantir uma
educacao continuada, de modo que exerca a cidadania, de forma que estejam
preparados para o mercado de trabalho formal e informal, dar a oportunidade de
atuarem em instituicbes como empresas, clinicas e fabricas(Silva, 2018).

Em vista disso, percebe-se que, com essa linguagem, sera possivel estimular
e incentivar a comunicagao de pessoas com deficiéncia visual nos diversos espagos,
como lojas, bancos, supermercados, principalmente, na instituicao escolar, onde se
possibilita ao diferente ser incluido e tratado por igual, apropriando-se das
informagbes e comunicacao, compartilhando as experiéncias e o conhecimento de

mundo, por meio dessa linguagem(Silva, 2018).
Tabela 14 — Conhecimento sobre a definicdo de BRAILLE

Conhecimento sobre a definicdo de BRAILLE N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A Tabela 15 apresentou 100% do conhecimento do participante em relagao a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). A acessibilidade por meio das Libras foi
regulamentada a partir da Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, na qual a Lingua
Brasileira de Sinais foi oficialmente reconhecida e aceita como a segunda lingua oficial
brasileira. O reconhecimento dessa segunda lingua proporcionou uma mudanca de
paradigmas nas propostas de escolarizagao dos surdos. A Lei garantiu o ensino da
Libras nos cursos de formacado de Educacao Especial, de Fonoaudiologia e de
Magistério, em seus niveis médio e superior, como parte integrante dos Parametros
Curriculares Nacionais (BRASIL,2002).Outras contribui¢cbes relevantes dessa Lei

referem-se ao apoio institucional para o uso e a difusao da Libras em todo o pais, e a



33

garantia de assisténcia a salde adequada as pessoas com deficiéncia auditiva por
parte das instituicdes publicas e concessionarias de servigos publicos.

De certa forma, a legislagao favoreceu a visibilidade do problema da excluséo
das pessoas surdas, visto que o conhecimento previo a respeito das particularidades
da cultura surda, defendida por Moura (2000) como a consolidacao de valores, estilos,
atitudes e praticas diferentes da cultura dos ouvintes, & fundamental para a proposigao
de acgdes afirmativas e processos de socializagdo que visam atender a esses sujeitos.

Nessa perspectiva, Zabala (1998) assinala a diversidade como um elemento
intrinseco a natureza humana, de forma que qualquer agao no sentido de promover o
seu desenvolvimento deve se adaptar as diversas necessidades apresentadas pelas
pessoas. No espaco escolar, essa diversidade deve ser compreendida como um
conhecimento a ser incorporado ao saber docente, que entendido em seu sentindo
amplo, abrange os conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptidées) e

as atitudes, isto &, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber, saber-fazer e saber-

ser (Tardif,2014).

Tabela 15 — Conhecimento sobre a LIBRAS

Conhecimento sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). N %
Certo 17 100,00%
Errado 0 0%
Total Geral 17 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Por sua vez, a pergunta aberta foi referente ao conceito de pessoas com
deficiéncia. O conhecimento sobre o conceito de PcD €& primordial para a
compreensao da inclusdo, no sentido de saber como tratar e evitar desigualdade e
discriminagao para com essa parcela da sociedade. No item relacionado ao conceito,
apenas 01 discente ndo soube definir ou descrever algo sobre o conceito de PcD. Nas
respostas obtidas, percebe-se que os discentes t€m um conceito nao tao préximo com
o art. 2°, da Lei 13.146/2015:

Il - pessca com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma

ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas (Brasil,2015, pag. 21).

Quadro 01 - Categoria — Conceito de pessoas com deficiéncia

CATEGORIA — Conceito de pessoa com deficiéncia
Definicdo: Definicdo pelos discentes sobre o conceito de pessoas de deficiéncia
TEMAS RESPOSTAS
Limitagcao “Pessoas com alguma limitagao sendo fisica, metal ou intelectual” (alunoQ1)
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“‘Individuo possuem alguma limitagcéo” (aluno04)
“Pessoas que possuem algum tipo delimitagéo” (aluno05)
“Que tem algum tipo de limitagao” (alunc 06)

“Individuo com capacidade limitada” (aluno15)

“Uma pessoca que possui um impedimento” (aluno 16)

Condicao “Pessoa que possuem condicdo fisica ou mental” (aluno03)

Necessidade | ‘E alguém com alguma necessidade especifica” (aluno 06)
“Pessoa com necessidades (fisicas ou metais) especiais” (aluno10)

“Pessoas que necessitam de auxilio” (aluno11)

Impedimento | “Pessoa com algum impedimento” (alunc09)

“Que tem impedimentos a longo prazo” (aluno 12)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Diante disso, realizou-se uma analise das respostas sobre o conceito de PcD.
De acordo com Bardin (2016), criou-se uma categoria com base na pergunta que
serviu de parametro para analise dos dados. A Categoria definida como conceito de
pessoas com deficiéncia gerou 04 (quatro) tematicas: limitagdo, condicao,
necessidade, impedimento (Quadro 01).Diante disso, percebeu-se que a definicao de
pessoas com deficiéncia se aproximou mais da visado de capacitismo do que da propria
visao atual de deficiéncia. Pois, o capacitismo € um preconceito bem presente na
nossa sociedade por fazer referéncia as praticas e atitudes discriminatérias para com
as PcDs. Para evitar o uso de expressdes capacitistas, torna-se necessario conhecer
as particularidades, as necessidades e os direitos das PcD para contribuir no
fortalecimento do processo deincluséo (Sousa,2021). Trazer essa tematica auxilia na
mudanc¢a do comportamento e na reflexdo do conceito de deficiéncia, para que os
discentes possam desenvolver seu papel social na sociedade e ter um olhar inclusivo
sobre esses sujeitos.

De acordo com Sassaki (2010), ao longo da histdria, varias nomenclaturas
foram criadas para denominar as pessoas que possuiam algum tipo de deficiéncia,
dentre 0os nomes ja empregados encontram-se os termos: invalido, incapacitado,
incapaz, defeituoso, deficiente, excepcional, pessoa deficiente, pessoa portadora de
deficiéncia, pessoa com necessidades especiais, portador de necessidade especial,
pessoa especial, portadora de direitos especiais e, atualmente, pessoa com

deficiéncia.
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Nesse contexto de mudanga de paradigma social, Sassaki (2003) pontua
alguns conceitos que devem se fazer presentes na nova perspectiva sobre a inclusao
das PcD, como autonomia, independéncia, empoderamento e equiparacdo de
oportunidades. Segundo o autor, essas nogdes resumem a ideia de que a pessoa com
deficiéncia deve ter o direito de exercer o controle sobre sua prépria vida, ter dominio
do espaco fisico em que vive, ter condi¢des justas de oportunidades e ter vivéncias
gue possibilitem o fortalecimento individual. Assim, a inclusao consiste em fazer com
gue todos os sistemas sociais estejam adequados para o maximo de possibilidades
possiveis, de modo que sejam eliminadas as barreiras que impedem que todas as
pessoas, com suas particularidades, possam compartilhar os mesmos ambientes e
consigam ter os mesmos acessos (Sassaki, 2003).

A seu tempo, Maia (2013) aposta que a interacao dos impedimentos que as
pessoas tém com as diversas barreiras sociais, tendo como resultado a obstrucdo da
sua participacao plena e efetiva na sociedade, em condicdo de igualdade com as
demais pessoas. Dessa maneira, a deficiéncia ndo € mais vista como algo intrinseco
a pessoa, como pregavam as definicdes puramente médicas, a deficiéncia esta na
sociedade, nao na pessoa.

Os impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais passaram a ser
considerados caracteristicas das pessoas, inerente a diversidade humana. A
deficiéncia € provocada pelainteragdo dos impedimentos com as barreiras sociais, ou
seja, com os diversos fatores culturais, econémicos, tecnologicos, arquiteténicos etc.,
de forma a gerar uma impossibilidade de efetiva participacdo desses sujeitos na
sociedade (Marta, 2010). Por conseguinte, nao € a pessoa que apresenta uma
deficiéncia, mas a sociedade. Superar a deficiéncia ndo € tao somente cuidar dos
impedimentos, mas possibilitar e criar mecanismos que eliminem as barreiras
existentes no ambiente.

Na conceituacao de PcD existente na Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e na legislacao brasileira posterior a sua aprovacao, percebe-se
claramente a influéncia do denominado modelo social de deficiéncia (Bernardes;
Araujo, 2012). Para esse modelo, a deficiéncia nao esta relacionada somente as
restricdes sensoriais, fisicas, mentais ou motoras, mas as barreiras encontradas no
convivio com a populagao e com as dificuldades na inclusao desses individuos na vida
social (Araujo,1997). Por exemplo, a falta de mobilidade & resultado de um

impedimento, mas um ambiente sem rampas transforma o impedimento em
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deficiéncia.
4.2 Analise da entrevista aplicada com a equipe do NAPNE/Campus Belem/IFPA

Como parte da pesquisa, aplicou-se uma entrevista'® semiestruturada com04
(quatro) integrantes do NAPNE/Campus Belem/IFPA. Os dados foram sistematizados
e analisados, buscando-se uma aproximagao com as técnicas de analise de conteldo
com base em Bardin (2016). A técnica individualiza cada informacéao para verificar o
gue ha em comum no todo, apds esse procedimento & possivel reunir em categorias
os elementos semelhantes. Dessa maneira, criou-se as seguintes categorias: papel
do NAPNE/Campus Belém/IFPA; divulgacdo dos direitos dos PcD pelo
NAPNE/Campus Belém/IFPA; dificuldades do NAPNE/Campus Belem/IFPA em
garantir os direitos dos alunos PcD; dificuldades para a comunidade académica PcD
do Campus Belém/IFPA em conhecer os direitos e usufrui-los e o Campus Belém/IFPA
como instituicao inclusiva.

O Quadro 02 apresenta a categoria do papel do NAPNE/Campus Belem/IFPA,
com destaque para o tema proporcionar a inclusdo, atendimento aos docentes e
discentes.

O NAPNE, dentro dos Institutos, tem como base uma equipe de carater
multidisciplinar com atuacao voltada para que os discentes se sintam motivado a
superar limitagdes e barreiras e possa realmente alcangar suas metas e objetivos de
desenvolvimento e aprendizagem. A Resolugcao n°® 847/CONSUP/IFPA/2022 (IFPA,
2022b) dispbde atender e acompanhar os discentes, alem de promovera inclusao
social. Realizam-se atividades inclusivas organizadas no intuito de prover informacgao
e formacao para toda a comunidade escolar (Melo; Viana; Ferreira,2017).

Os NAPNEs apresentam um papel relevante mediante os processos de
recepcao/ingresso, acompanhamento e saida dos discentes com necessidades
educacionais especificas. Desta forma, € fundamental fortalecer o papel do NAPNE
dentro da instituigdo com a criagdo de politicas internas e atividades influenciadoras,
para transformar o contexto escolar, estabelecendo contribui¢ées para o alcance de
uma sociedade em meio a qual cidadaos sdo reconhecidos, entre si e perante a
sociedade, como elemento funcional e ativo dos processos inclusivos (Melo; Viana;
Ferreira, 2017).

13 Apéndice F
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Quadro 02-Categoria — Papel do NAPNE Campus Belém/IFPA
CATEGORIA - Papel do NAPNE/Campus Belém/IFPA

Definicao: Proporcionar a inclusao, garantindo os direitos dos discentes e assessorando 0s
docentes.

TEMAS RFSPOS|AS
“traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intenc&o do emissor.” (servidor1)

“dando suporte na medida do possivel para que possam permanecer ter
éxito em seus processos de aprendizagens” (servidor 2)

“praporcionar a inclusdo dos alunos com necessidades especificas”

Proporcionar )
(servidor 2)

inclusao

“promovendo a cultura da “compreensao para a convivéncia’ e respeito pela
diversidade.” (servidor 4)

“‘garante-lhes o direito & uma infraestrutura (organizacao espacial),
tecnologia assistiva, metodologia e recursos humanos que atendam as
suas singularidades” (servidor3)

“Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.” (servidor1)

Atendimento aos “Temos a miss&o de articular os docentes do IFPa, coordenadores
docentes pedagogicos de cursos, nucleos e departamentos entre outros profissionais
de educacao” (servidor 4)

“atender o discente com deficiéncia (permanente ou temporaria), transtorno
e /ou instabilidade sociopsicoemocional, para seu éxito académico-
Atendimento ao profissional.” (servidor 3)

discente
“responsavel pelo atendimento de discentes que apresentam necessidades

educacionais especificas.” (servidor 4)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Quadro 03 apresenta a categoria da divulgacao dos direitos das PcD pelo
NAPNE/Campus Belem/IFPA, com destaque para o tema -cartilhas, eventos,
palestras, site.

Por meio do ensino e da formagao do cidadao, esse contato com o minimo
de conhecimento sobre esses direitos, podera e sabera como agir, como ajudar, como
orientaras pessoas com deficiéncia em situagdes cotidianas. Com a falta de
conhecimento de algumas pessoas sobre os direitos, dificulta-se a progressao social
desses sujeitos(Gimenes ef al.,2014).

Como bem apontado por Bahia (2006), o principio da inclusdo baseia-se na
aceitacao das diferencas individuais e na valorizagao do individuo, sabendo aceitar a
diversidade, num processo de cooperacao e conhecimento. A sociedade, as vezes,

cria problemas e barreiras para as PcD, causando-lhes incapacidades ou
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desvantagens no desempenho de papeéis sociais. Essas barreiras consistem em:
politicas discriminatérias e atitudes preconceituosas que rejeitam as minorias e as
suas diferencas, desconhecimento das necessidades especiais e dos direitos que sao

garantidos a elas.

Quadro 03 - Categoria— Divulgacéo dos direitos dos PcD pelo NAPNE/Campus Belem/IFPA
CATEGORIA - Divulgacao dos direitos dos PcD pelo NAPNE/Campus Belém/IFPA
Definicdo: Formas de divulgacéo dos direitos das PcD

TEMAS RESPOSTAS
“Recentemente foi criada a cartilha do discente na qual os direitos dos
Cartilhas alunos dentro da instituicdo s&o evidenciados.” (servidor 2)

“Através de folders, livretos” (servidor 4)
“ nas reunides de pais e discentes, na semana pedagégica,” (servidor 1)

Eventos “‘Assim como através de cursos e oficinas promovidas pelo NAPNE.”
(servidor3)

“acolhida dos alunos.” (Servidor 4)

‘Por meio de palestras durante os planejamentos pedagogicos, no

Palestras evento do Dia Nacional de Luta de Pessoas com Deficiencia”
(servidor3d)
Site “As divulgacdes acontecem pelo site do Campus” (servidor 1)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
O Quadro 04 apresenta a categoria da dificuldade do NAPNE Campus

Belem/IFPA em garantir os direitos dos discentes PcD. Como tema, aponta-se a falta
de profissionais, falta de capacitacao, infraestrutura, falta de cooperacao e
colabaracao, falta de compromisso docente e falta de apoio da gestao.

E importante compreender que o trabalho realizado pelo NAPNE precisa estar
articulado a proposta pedagoégica da instituicdo e ao compromisso assumido por todos
os gestores e demais profissionais de educacgao, necessitando de recursos, suportes,
servidores capacitados, dentre outros, para de fato atuar como um setor estratégico
dentro da instituicao no processo de inclusao escolar(Soares; Medeiros, 2022).

De acordo com Lisboa (2017), os principais obstaculos para o
desenvolvimento do trabalho do NAPNE, nos Institutos Federais, sdo a falta de
recursos, formacao/capacitacéo e dedicacao exclusiva dos professores; resisténcia
de servidores (professores e tecnicos) ao trabalho do nucleo;baixa sensibilizacao da
comunidade escolar; apoio insuficiente dos gestores; quadro reduzido de servidores;
infraestrutura insuficiente e desinteresse institucional.

De modo semelhante, Pokeret a/ (2018), em estudo realizado com

professores do Ensino Superior, expéem as dificuldades que os docentes



41

apresentaram diante da inclusao de estudantes com deficiéncia, tais como: falta de
formacao pratica para o uso de materiais e recursos; conhecimento sobre as
necessidades dos estudantes; falta de recursos materiais e apoio por parte da
instituicao no que se refere a acessibilidade do espaco fisico e contratagdo de
intérpretes de Libras.

Lisboa (2017) pontua algumas sugestbes dadas por coordenadores de
NAPNEs, de Institutos Federais brasileiros, para melhorar o atendimento dos
discentes pelo nucleo, tais como: recursos financeiros para compra de recursos e
materiais para os discentes; carga horaria destinada para dedicagdo ao nucleo e
gratificagdo ao coordenador; criacdo de um programa de capacitacao continuo;
adequacéo dos espacos de acordo com as Normas Regulamentadoras (NR);
desenvolvimento de acdes de conscientizagdo da comunidade académica; definicao
de estratégias sistematizadas de atendimento; contratacdo de pessoal e politicas

governamentais.

Quadro 04 -Categoria: Dificuldades do NAPNE/Campus Belém/IFPA em garantir os direitos dos
discentes PcD

CATEGORIA - Dificuldades do NAPNE/Campus Belém/IFPA em garantir os direitos dos
discentes PcD

Definicdo: Conhecimento das principais dificuldades apresentadas pelo setor em garantir direitos.
TEMAS RESPOSTAS

“Falta de profissionais especializados para atuarem junto acs aluno”

(servidor1)

Falta de profissionais
“falta de profissionalismo lotados no NAPNE” (servidor 3)

“E necessario principalmente material humano “ (servidor 2)
“falta de capacitagdo para os servidores que atuam no nucleo.”
(servidor 1)

Falta de capacitagéao
“falta de incentivo e liberacdo dos servidores do NAPNE para se

capacitarem” (servidor 3)

“E necessario principalmente infraestrutura” (servidor 2)

Infraestrutura “falta de infraestrutura para a existéncia do AEE exigido pelo
Ministerio da Educagao” (servidor 3)

“falta de manutencé&o dos banheiros para PcD” (servidor 3)

“falta de cooperacéo e colaboraga@o da maioria dos cursos para
Falta de cooperagido e desenvolver e realizar projetos de acessibilidade e inclusao”
colaboragao (servidor 3)

“Falta de comprometimento e interesse da maioria do corpo docente”

Falta de (servidor 3)
comprometimento o ) ) . .
docente ‘resisténcia em aceitar a inclusdo por grande parte da comunidade

académica geral.” (servidor 4)




42

“falta de contratos e parcerias propostas pela Direcdo Geral’
(servidor 3)

Falta de apoio da gestdo
“falta de manutencao dos equipamentos de tecnologia assistiva”
(servidor 3)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Quadro 05 apresenta a categoria da dificuldade para a comunidade
académica PcD, do Campus Belem/IFPA, em conhecer os direitos e usufrui-los.
Como temas, podem-se registrar o conhecimento, divulgagao, usufruir e barreiras.

No que Ihes concerne, a maior barreira apresentada para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia é a falta de conhecimento por parte das pessoas envolvidas
nesse processo. O conhecimento dos direitos das PcD podera influenciar na
construgao e na consolidagcao da democracia como um processo para o fortalecimento
de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos. A falta desse
conhecimento dificulta a garantia da capacidade funcional e habilidades das pessoas
com deficiéncia (Simonelli; Camarotto,2011).

Permitir que as PcD exercam seus direitos e sua cidadania por meio da
inclusdo possibilita a mudanca de perspectiva de todos os envolvidos, inclusive dos
préprios sujeitos com deficiéncia que passam a se enxergar como agentes ativos da
sociedade em que vivem, alem de presenciarem a mudang¢a do olhar discriminatério
das pessoas em sua volta. O conhecimento, a divulgacao, o usufruto e a diminuigao
de barreiras adotadas nas praticas inclusivas pela sociedade caracterizam parte de
um processo maior, cujo objetivo & a valorizagcdo da diversidade e dos diferentes

potenciais de cada individuo no ambito social (Carmo; Gilla; Quitério,2020).

Quadro: 05 — Categoria: Dificuldades para a comunidade académica PcD do Campus Belem/IFPA em
conhecer os direitos e usufrui-los
CATEGORIA - Dificuldades para a comunidade académica PcD do Campus Belém/IFPA em
conhecer os direitos e usufrui-los.
Definicdo: Dificuldades da comunidade académica em relagdo aos direitos dos PcD.

TEMAS RESPOSTAS
“Os discentes conhecem seus direitos” (servidor 1)

“Os PcD (fisica, sensorial, intelectual e equiparados/autistas) conhecem ou tém
Conhecimento | nogéo de alguns direitos e buscam junto ao NAPNE” (servidor 3)

“Os alunos PcD tém conhecimento de seus direitos” (servidor 4)

Divulgagao “necessario mais agdes que divulguem os direitos” (servidor 2)

“ndo usufruem como deveriam” (servidor 1)

Usufruir
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“porém muitos ndo sabem se serdo atendidos pelos docentes e coordenadores
dos cursos seja por nao estarem qualificados para atenderem este publico”
(servidor 3)

“mas encontram dificuldades em usufrui-los j& que ndo existem as adaptagées
necessarias” (servidor 4)

Barreiras “As maiores dificuldades da comunidade PcD esta na barreira atitudinal “
(servidor 3)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Quadro 06 apresenta a categoria do Campus Belem/IFPA como instituicao
inclusiva e como tema principal a inclusdo. Ressaltamos que no PDI (2019-2023), do
IFPA, consta o Plano de Promocéao de Acessibilidade do IFPA, do Campus Belém,
com as seguintes ac¢des: Continuar o Atendimento Pedagogico aos discentes PNEs,
Ampliar a equipe por meio da contratacao de profissionais (Tradutor intérprete de
Libras, Transcritor de Braille e Psicopedagogo), Continuar a oferta do curso de Libras
para servidores e discentes, Acompanhar a Politica de cotas para pessoas com
deficiéncia e participar da comissao do Processo Seletivo, Realizar Eventos por meio
de ag¢des como participagado no planejamento pedagdgico, solicitagdo e organizagao
de capacitagao para servidores e organizagao de evento anual voltado a inclusédo de
pessoas com deficiéncia.

Diante disso, Carlou (2014)defende que para a escola se tornar inclusiva a
consolidagao da inclusao deve ocorrer por toda a comunidade académica e nao deixar
a responsabilidade de incluir apenas para os professores e o NAPNE, queiram
acompanhar esses sujeitos com necessidades especificas de forma mais préxima. A
gestao, os servidores, os colaborados e toda a estrutura escolar convém envolver-se
no processo de inclusao académica.

A escola inclusiva sera aquela que vai para alem das salas de aulas, ou de
recursos. Precisa-se assumir a atribuigéo de envolver toda a comunidade no processo
de acolhimento dos discentes e capacitar seus profissionais para trabalhar com as
diversidades. Este € o caminho para melhor garantir o acesso as classes do ensino
regular ao aluno com necessidades especificas e permitir que esse sujeito conviva e
socialize-se. No entanto, a aprendizagem deve ser priorizada para que esse aluno/a
adquira conhecimentos com respeito a sua individualidade e sua diferenga. O
processo formativo que se confia a educagéo inclusiva adquiriu, nos ultimos anos, um

carater de complexidade ainda maior com a implantagéo da proposta de resgate da
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cidadania, ampliando-se com isso a abrangéncia de seu atendimento paraincorporar

as pessoas com deficiéncia(Oliveira, Pereira, Brettas,2023).

Quadro 06 — Categoria: O Campus Belém/IFPA como instituicao inclusiva

Categoria - O IFPA/Campus Belém como instituicgdo inclusiva.

Definicdo: Posicionamento dos servidores do NAPNE sobre o IFPA/Campus Belém
como instituic&o inclusiva.

TEMAS RESPOSTAS

“O IFPA em partes inclui, mas para ser inclusivo de fato falta um caminho longo para
percorrer” (servidor 1)

“Por falta de estrutura nao € inclusiva.” (servidor 2)

Inclusdo ) ) ) ) )
“ Nestes e para estas, sim, sim, o IFPA tem se apresentado cada vezinclusivo, mais

precisamente o Campus Belem.” (servidor 3)

“Infelizmente eu nao identifico o instituto como um ambiente de incluséo.” (servidor 4)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
4.3 Oficina sobre direitos das pessoas com deficiéncia (PcD) na educagao

A oficina foi realizada no formato de dois encontros, acordados primeiramente
com a professora da disciplina e com a turma para a definicdo do dia e horario. Com
objetivo de mostrar e proporcionar aos discentes do EMI, do Campus Belem/IFPA, o
conhecimento sobre os direitos as pessoas com deficiéncia. Foi realizado a
exposi¢ao’ conteudista sobre o tema dos direitos das pessoas com deficiéncia (PcD)
na educacao.

No primeiro encontro, realizado no dia 20/11/2023, foi abordada a tematica
sobre o conceito de pessoas com deficiéncia; apresentada a Lei 13.146/2015;
apresentado o direito a educacao art. 28 a 30; apresentado o relato de experiéncia de
uma ex-aluna do IFPA com deficiéncia visual, com cegueira total; realizou-se a
dinamica da venda nos olhos em dupla, sendo que um discente estava vendado e o
outro serviu de guia para realizar um percurso dentro do Campus Belem/IFPA.

Apresentou-se a proposta de atividades para o grupo 01: A concretizagao dos
Direitos das PcD no Campus Belem/IFPA. Objetivo: Identificar, no Campus Belem, a
presenca dos direitos das Pessoas com Deficiéncia com base na Lei 13.146/2015;
Sugestao: Registrar por meio de fotografia ou video a presenca dos direitos das PcD
no Campus Belém. Depois, a proposta de atividades para o grupo 02: A
Audiodescricao como ferramenta inclusiva com o objetivo: Conhecer a audiodescricao

como um recurso de acessibilidade; A audiodescricao pode ser de um personagem,

https://drive.google.com/file/d/15BaWuVHAtaRnhcGJZGsIQF xhOp2K8UUb/view?usp=sharing;
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um artista, um professor, umaimagem, sua propria descricdo, descricdo de um colega
de turma; A turma identificou pelo audio o que estava sendo descrito € no final revelou
a imagem.

No segundo encontro, realizado dia 06/12/2023, os discentes pertencentes ao
grupo 01 abordaram o conceito de pessoas com deficiéncia; foram apresentadas por
meio de foto as acessibilidades no Campus Belém/IFPA. Foi abordado' sobre o piso
tatil, banheiro PNE, rampas, elevadores, auxilio PcD. O grupo apresentou a seguinte
conclusao:

Portanto, € evidente que o Instituto Federal do Para-Campus Belém procura
proporcionar a todos a inclus&o social. E claro que ha pontos a serem
melhorados, entretanto, o Instituto busca cada vez mais o progresso, por

meio de palestras e reunides com especialistas, os quais pesquisam as
melhores agdes e caminhos para uma instituicdo acolhedora e inclusiva.

O grupo 02 abordou'® o conceito de audiodescrigao, os beneficios, aplicacées,
como fazer uma boa audiodescricado, os desafios. Como exemplo, foi apresentada
audiodescri¢cao de pontos turisticos de Belém/PA: a Estacao das Docas e o Mangal
das Garcgas. Foi apresentada também a audiodescricao dos personagens Kamado
Tanjiro, Princesa Tiana, Princesa Merida, Bing Bong, Anne With. O grupo apresentou

a seguinte concluséao:

Audiodescricdo € uma ferramenta poderosa que proporciona igualdade de
acesso cultural e inclus&o para pessoas com deficiéncia visual. Com técnicas
adequadas e uma abordagem sensivel, podemos criar experiéncias
enriquecedoras para todos.

O importante ponto a ser observado, durante os dois dias da oficina, foi um
momento de producédo de conhecimentos que partiu de uma realidade, de fatos que
foram discutidos, € o conhecimento produzido foi transferido para realidade dos
discentes com o objetivo de transforma-la(Vieira; Volquind,2002). Apresentar a
tematica dos direitos das PcD dentro de um espaco educacional de vivéncia, viabilizou
a reflexdo e um entendimento melhor daquilo que foi apresentado, abordado e
trabalhado (Figueiredo,2002).

A oficina caracteriza-se como uma estratégia do fazer pedagoégico em que o
espaco de construcéo e reconstrucéo do conhecimento sdo as principais énfases. E

lugar de pensar, descobrir, reinventar, criar e recriar, favorecido pela forma horizontal

Shttps://drive.google.com/file/d/1XhRodizuz-c_G5epuuRJFo8q8CtgSbXQ/view?usp=sharing;
8https://drive.google.com/file/d/14YVb2FNVKPOuVYKHhVOSEuicDUAEKEr/view?usp=sharing;
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na qual se da a relagdo humana. Pode-se lancar m&ao de musicas, textos, observacées
diretas, videos, pesquisas de campo, experiéncias praticas, enfim vivenciar ideias,
sentimentos, experiéncias, num movimento de reconstrugdo individual e
coletiva(Anastasiou;Alves,2009).
Assim, estudar coletivamente o referencial tedrico que trata dos direitos das

PcD promoveu na formacdo integrada dialogante com distintas formas de

conhecimento a serem ensinadas e apreendidas na relagao dialética entre teorias e

praticas profissionais, como distintos modos de ver, entender, pensar e agir na

realidade. Trata-se de entender a transformacdo da realidade vivenciada pelo

caminho da reconstrucéo sistematica das praticas sociais em que 0 sujeito esta

situado(Neri; Bentes; Magalhaes,2023).
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

5.1Elaboracao e caracterizagao do produto educacional

O regimento do Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnologica dispde sobre a obrigatoriedade de elaboragéo de produto educacional e
determina que todos os produtos devem estar focados na melhoria dos processos de
ensino no contexto da Educagao Profissional e Tecnologica, seja em seus ambientes
formais, seja nos nao formais (IFES, 2023).

A funcao de um produto educacional desenvolvido em determinado contexto
sécio-histérico € servir de produto interlocutivo a comunidade académica que se
encontram nos mais diferentes contextos do nosso pais (Rizzattiet al.2020). Ser um
instrumento de aprendizagem e impulsionador que auxiliara na mudanca do
comportamento e reflexdo dos discentes sobre o tema, para que possam desenvolver
seu papel social de forma mais eficiente na sociedade.

A proposta do produto educacional desenvolvida consistiu na elaboragao de
um video institucional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, no contexto
socio-historico do Campus Belem/IFPA com o publico do EMI, do curso de Eventos 3°
ano. Tanto o questionario, a entrevista, como a realizagao da oficina e a pesquisa
realizada preliminarmente contribuiram para a elaboracao do produto, em relacao a
escolha dos conteudos, conceitos, imagens, comunicacao, linguagem.

O objetivo do video foi possibilitar que discentes e a comunidade académica
em geral se aproximassem da Lein® 13.146/2015. Esse instrumento juridico trata-se
da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia conhecida também como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Uma tematica para ser abordada durante a
formacao profissional discente, com a finalidade de contribuir e preparar para o
mercado de trabalho e a vida em sociedade.

O produto educacional foi elaborado em cinco videos. Para cada video foi
construido um roteiro'”, resultando nos seguintes videos: video 01: vivendo com

diversidade’'®; video 02: inclusao e acessibilidade para todos'®; video 03: todos juntos

17 Roteiros - hitps://drive.google.com/file/d/1RjNatWwtb4PNVxRaZRiZ41-z91t0Jw3i/view?usp=sharing;
18 \/ideo 01- https:/fwww.youtube.com/watch?v=89G7i13sk3s
%Video 02 - hitps://www.youtube.com/watch?v=U-4VssAGQtA
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na inclusao®%; video 04: um mundo de oportunidades para todos?! e video 05:
quebrando barreiras com a Lei®?.

Portanto, a elaboracao do video institucional € uma forma de assessorar na
construcao e na consolidagcao da democracia como um processo para o fortalecimento

de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

5.2 Validacao do produto educacional

Conforme o documento “Consideracdes sobre a Classificacdo de Producéao
Técnica do CAPES da area de Ensino — CAPES”, todo produto educacional precisa
passar por um processo de validadacao (BRASIL, 2016).Alem da validagao da banca
de dissertacdo, a validagdo do produto educacional ocorreu durante a aula da
disciplina Relacdes Humanas e Inclusao Social, no dia 13/12/2023, para os discentes
do curso de eventos do 3° ano do EMI do Campus Belem/IFPA e durante a disciplina
Planejamento de Eventos e Projeto Integrador |, no dia 15/12/2023, para os discentes
do curso de eventos do 1° ano do EMI do Campus Beléem/IFPA, nas quais foram
apresentados os 05 videos para os discentes e aplicado, em seguida, o instrumento
de avaliagdo?® do produto educacional, de forma presencial.

O instrumento de avaliagdo foi composto por oito perguntas. Sendo as
perguntas de 01 a 03 com alternativas: excelente, bom, regular e ruim; as perguntas
de 04 a 07 perguntas com alternativas sim e ndo; e a ultima pergunta, de resposta
dissertativa.

OGraficolapresenta a idade dos avaliadores. O Grupo 1A possui 26,09%
participantes com 15 anos; 43,48% participantes com 16 anos e 26,09% participantes
com 17 anos. O grupo 32 possui 11,11% participantes com 17 anos; 38,89%

participantes com 18 anos e 44,44% participantes com 19 anos.

20v/ideg 03 - https://www.youtube.com/watch?v=z-KdHGMuPzA
21/ideo 04 - hitps://www.youtube.com/watch?v=W0j4-zITukg
22\fideq 05- hitps:/iwww.ycutube.com/watch?v=UTV1QIHErv0
ZApéndice G
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Grafico 1 - Idade dos avaliadores
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Grafico 2 demonstrou os géneros dos avaliadores. O grupo 1A apresentou
69,57% de género feminino e 17,39% de género masculino. O grupo 3A apresentou
94 44% de género feminino e 5,56% de género masculino. Portanto, uma quantidade
superior de participantes do género feminino comparada a quantidade de participantes

do género masculino.

Grafico 2 — Género dos avaliadores
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Grafico 3 aborda avaliacdo do aspecto visual dos videos, e, neste sentido,
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a maioria dos avaliadores da pesquisa consideraram a proposta entre boa e excelente,

conforme pode ser visualizado.

Grafico3 — Avaliagdo dos recursos visuais do produto educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Grafico4 apresenta a avaliacdo dos recursos de audio do produto
educacional pelos avaliadores. Obteve-se totais de 30,43% e 27,78% de Exceléncia;
26,09% e 61,11% de Bom; 34,78% e 11,11% de Regular; e 8,70% de Ruim. Assim,

conclui-se que a maioria aprovou 0s recursos de audio dos videos apresentados.

Grafico 4 —Avaliacdo dos recursos de audio do produto educacional

100.00%

80.00%
61,11%

60,00%

m1A

£0.00% 30.43% 34 78% =3A
y 0

20,00% .
1,11% 8.70%
0,
0.00% . .o,oo %
EXCELENTE REGULAR RUIM

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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O Grafico 5 diz respeito a relagao dos videos como produto educacional, com
percentuais de 47,83% do grupo 1A e 88,89% do grupo 3A dos avaliadores
concordando com a proposta. Essa informagao € muito importante, dado que realga o
proposito da pesquisa. Apesar de haver 26,09% do grupo 1A com avaliacao Regular,
entendemos que diferentes pontos de vista sao aceitos. Todavia, € necessario dialogar
e expor o produto para que seja alcancado o objetivo, que consiste na divulgacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia como forma de fortalecer a inclusdo. No
Apéndice H constam as sugestdes de melhorias dos videos pelos participantes do 3°
ano e no Apéndice | as sugestdes de melhorias dos videos pelos participantes do 1°

ano.

Grafico 5 — Avaliacéo dos videos como produto educacional
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Como se pode constatar no Grafico 6, a disponibilizacdo dos videos se
mostrou muito eficiente, sendo um material complementar educacional para a
divulgagcdo da Lei Brasileira de Inclusdo. Os participantes em sua totalidade
aprovaram a sua utilizacdo. Desta forma, € necessario desenvolver acdes que
abordem a tematica da incluséo das pessoas com deficiéncia, trazendo a encenacgéao
de exemplos de pessoas com deficiéncia que com a execugdo da lei conseguiu

melhorar sua qualidade de vida.
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Grafico 6 —Avaliagdo dos videos como ferramenta educacional para divulgar a Lei Brasileira de
Inclus&o e conscientizar sobre a inclusdo das PcD.

100,00% 100,00%

100,00%
80,00%
60,00% ”
]
40,00% w3A
20,00%
SIM

0,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
O Grafico 7 dispde que as informagdes contidas nos videos sao Uteis em prol

da divulgacao da inclusao de forma geral, se mostraram como acrescimo interessante

da tematica, sendo consideradas Uteis por quase a totalidade dos participantes.

Grafico7 —Validacdo dos videos como produto educacional em prol da Incluséo
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Grafico 8 apontou satisfagao referente a maneira em que os videos foram
organizados. Cabe ressaltar que na elaboracao dos videos optou-se por dividir os
temas em roteiros, para favorecer a divulgacao dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Buscou-se a inser¢cao da Lei Brasileira de Inclusdo, com o objetivo de

aproximar os sujeitos desse importante instrumento juridico. Ao ter acesso a Lei,
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inicia-se com a desconstrugao dasideias e conceitos ja arraigados nas pessoas, que

geralmente sdo constituidos no senso comum e nao condizem com a realidade. Em

relagdo a linguagem acessivel acrescentou-se legendas e o intérprete de libras.

Grafico8 — Avaliacao da organizac&o dos videos nos criterios de clareza, objetividade e linguagem
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O Grafico 9 apresenta o resultado dos avaliadores,onde 82,61% e 88,89%
concordaram em compartilhar os videos com amigos e familiares.

Grafico 9 —Avaliagdo sobre o compartilhamento dos videos com amigos e familiares
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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6- CONSIDERAGOES FINAIS

A presente investigacdo foi fruto da minha trajetéria profissional e da
observacao pessoal no que se refere aos direitos das pessoas com deficiéncia e sobre
as dificuldades enfrentadas por esses sujeitos nos espacos escolares no processo de
inclusdo. Por meio de leituras da legislacao, das normativas institucionais, foi possivel
aprimorar € ampliar os conhecimentos das bases legais desses direitos, a fim de se
aperfeigoar na tematica.

Ainclusao das pessoas com deficiéncia na educacao profissional e tecnologica
€ primordial para a construgéo de uma sociedade inclusiva. O acesso desses direitos
dentro das instituicdes de ensino deve ser preservado e efetivado plenamente, de
forma a materializar a dignidade humana, a formacao cidada e a descoberta das
capacidades, habilidades e potencialidades dos discentes com deficiéncia. Dessa
maneira, pode ser uma das formas de contribuir com a transformacao social das
pessoas com deficiéncias, mostrando que elas sdo capazes de assegurar a presenca
desses individuos em todos os niveis do sistema. Destaca-se que e relevante o
atendimento educacional especializado tanto dentro quanto fora da sala de aula, para
complementar o ensino profissional e tecnolégico, ja que a educacao especial nao
pode ser vista como uma alternativa substitutiva e segregadora, mas como um
adicional.

As instituicoes de ensino devem realizar as obras e as adaptac¢des necessarias
para receber e atender as peculiaridades dos discentes com deficiéncia de maneira a
efetivar um ensino de qualidade. E importante a eliminagdo de barreiras
arquitetdnicas, a disponibilizacado de recursos pedagdgicos, de profissionais
especializados, entre outras medidas a serem concretizadas com o intuito de
implementar a politica educacional acessivel a todos. O ambiente escolar deve ser
um espago acolhedor e receptivel, e ndo de segregacédo, com o potencial de saber
conduzir a pluralidade humana de uma sociedade, ofertando um ensino adequado as
especificidades de cada aluno, promover a equalizacdo de oportunidades para a
emancipacao intelectual e social dos discentes. O ambiente escolar é que deve se
adaptar a pessoa com deficiéncia, e ndo o contrario.

A pesquisa trouxe amparo ao objetivo geral, que foi promover o conhecimento
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia aos discentes do curso técnico

integrado do ensino medio do Campus Belem/IFPA. Por meio dos videos educacionais
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elaborados pela pesquisadora com auxilio de profissional habilitado em producao
audiovisual, buscou apresentar uma linguagem acessivel e diagramacao que
favorecesse o aspecto Iudico, faciltando a divulgagcbes desses direitos. O
compromisso com a inclusdo social e educacional de discentes PcD teve como
produto educacional os videos supracitados, os quais foram desenvolvidos para
fortalecer que a educacdo liberta e que a inclusao deve ser um compromisso
pedagogico, ético e social de todos e que deste modo todos possam dar sua
contribuicdo para alegitimagao de uma educacéao libertaria.

Os dados levantados e analisados na pesquisa mostraram que 64,71% dos
participantes nao conhecem nenhuma legislacdo que trate sobre os direitos as PcD.
Assim, a instituicao precisa ampliar a divulgagao dessa tematica, para que ela seja
abordada na sala de aula como parte do componente curricular obrigatério pode
aumentar esse contexto e contribuir com a divulgacao dos direitos das PcD.O saber
sobre esses direitos podera influenciar na construgdo e na consolidacdo da
democracia como um processo para o fortalecimento de comunidades e grupos
tradicionalmente excluidos dos seus direitos.

Por fim, na Educacao Profissional e Tecnologica nao basta a politica de
reservas de vaga se acessibilidade arquitetdnica. E preciso fortalecer o modelo
educacional inclusivo garantindo o acesso, permanéncia e éxitos dos discentes,
estabelecer as trocas capazes de fortalecer a participagdo, o aprendizado e o
desenvolvimento profissional dos discentes com deficiéncia. Para que possamaos obter
uma sociedade verdadeiramente inclusiva, € fundamental que todos tenham acesso
ao conhecimento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e que saibam como
atuar para promover a inclusao e combater a discriminagao. As instituicdes de ensino
podem contribuir de forma significativa para a transformacao da sociedade e oferecer

uma melhor qualidade de vida aos discentes com deficiéncia.
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APENDICE A- AS PRINCIPAIS LEGISLAGOES SOBRE OS DIREITOS DAS PCD

Tipo Numero/Ano Descri¢cdo do documento

Lei N° 8.213/1991 Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para Pessoas
com Deficiéncia.

Lei N° 9.394/1996 Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional (LDB) ou Lei
Darcy Ribeiro.

Lei N°9.503/1997 Habilitagdo para PcD conduzir veiculo automotores

Lei N° 8.742/1993 Beneficio de Prestacdo Continuada.

Lei N° 10.048/2000 | Leis do Atendimento Prioritario e da Acessibilidade.

N° 10.098/2000

Lei N° 10.436/2002 | Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Lei N° 11.126/2005 | Lei do cdo-guia.

Lei N°12.319/2010 | Lei da Regulamentagéo da profisséo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais.

Lei N®12.711/2012 | Dispbe scbre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias.

Lei N° 12.764/2012 Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei Berenice Piana).

Lei N° 13.005/2014 | Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei N° 13.146/2015 | Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

Lei N°13.409/ 2016 Reserva de vagas para PcD nos cursos técnicos de nivel médio
e superior das instituicdes federais de ensino.

Lei N° 13.460/2017 | Lei de Defesa dos Direitos do Usuario dos Servigos Publicos.

Lei N°® 13.846/2019 | Atribuicbes do medico perito para a avaliacdo biopsicossocial.

Lei N° 9.061/2020 Institui a Politica Estadual de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista — PEPTEA

Lei N°13.977/2020 Instituir a Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (Ciptea)

Lei N° 14.624/2023 | Instituir o uso do corddo de fita com desenhos de girassois para
a identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas.

Lei N° 14.704/2023 | Altera a Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, para dispor
sobre o exercicio profissional e as condi¢cdes de trabalho do
profissional tradutor, intérprete e guia-interprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Lei N°14,723/2023 | Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor
sobre o programa especial para o acesso as instituicbes
federais de educacao superior e de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em
escola publica.

Lei Ordinaria N° 9.214/2021 Disp&e sabre o prazo de validade de laudo médico-pericial que
atesta Transtornc do Espectro Autista (TEA), para os fins que
especifica, no dambito do Estado do Paré.

Lei Ordinaria N°® 9.257/2021 Dispde sobre a inclusdo de informacBes sobre as
caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista (TEA) na
carteira de vacinacao.

Lei Ordinaria N° 9.492/2021 Dispde scbre a insercdo do Simbolo Mundial de
Conscientizagao do Transtorno do Espectro Autista (TEA), nas
vagas de estacionamento preferenciais reservadas a
portadores de deficiéncia no Estado do Para.

Lei Ordinaria N¢ 9.535/2021 Institui a "Sess&o Azul" de cinema, que consiste na reserva de
sessdes de cinema as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), no @&mbito do Estado do Para.

Lei Ordinaria N® 9.905/2022 Dispbde sobre a obrigatoriedade de insercdo, nas placas de
atendimento prioritario dos érgdos da administragc@o publica do
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Estado do Para, do simbolo mundial da conscientizacdo do
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Lei Ordinaria N°9.878/2023 Dispde sobre a instalacdo de brinquedos adequados ou
adaptados para criancas portadoras de deficiéncia, em locais
publicos e privados de lazer estabelecidos no Estado do Para.

Lei N° 142/2013 Aposentadoria no RGPS

Complementar

Lei
Complementar

N°® 131/2020

Admiss&o de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessocas com deficiéncia, nos termos da
legislacéo, matriculadas regularmente na rede publica estadual
de ensino.

Decreto Lei

N° 288/1940

Cédigo Penal

Decreto

N° 3.956/2001

Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Decreto

N° 5.625/2005

Regulamenta a lei N® 10.436/2002.

Decreto

N° 5.904/2006

Regulamenta a lei N° 11.126/2005.

Decreto

N° 6.949/2009

Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Decreto

N° 7.612/2011

Planc Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto

N° 8.368/2014

Regulamenta a Lei n®12.764/2012.

Decreto

N® 9.099/2017

Programa Nacional do Livro e do Material Didatico em formato
acessivel.

Decreto

N°®1.741/2017

Disciplina o Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo
de servidor temporario, prevista no art. 36, da Constituicdo do
Estado do Para, no ambito da Administracdo Direta, Autarquias
e Fundacdes Publicas, e revoga o Decreto n° 1.627, de 18 de
outubro de 2016.

Decreto

N°©9.522/2018

Promulga o Tratado de Marraqueche para Facilitar o Acesso a
Obras Publicadas as Pessoas Cegas, com Deficiéncia Visual
ou com Outras Dificuldades para Ter Acesso ao Texto
Impresso, firmado em Marragueche, em 27 de junho de 2013.

Decreto

N° 9.404/2018

Dispor sobre a reserva de espacos e assentos em teatros,
cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares para pessoas com
deficiéncia

Decreto

N°® 10.088/2019

Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo
Federal que dispbem sobre a promulgacdo de convengdes e
recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.

Decreto

N° 108/2019

Institui o Grupo de Trabalho de Estudos e Agbes Relacionadas
a Transtornos do Espectro Autista

Decreto

N° 11.063/2022

Critérios e requisitos para avaliagdo das pessoas com
deficiéncia ou pessoas com transtorno do espectro autista para
fins de concessédo de isencado do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI.

Decreto

N°® 11.793/2023

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Novo Viver sem Limite.

Portaria

N®2.776/2014

Procedimentos para a Atengéo Especializada as Pessoas com
Deficiéncia Auditiva no Sistema Unico de Saude (SUS).

Resolugao
TSE

N® 23.659/2021

Certiddo de quitacéo eleitoral por prazo indeterminado
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Titulo: “A insergao do conteudo dos direitos das pessoas com deficiéncia — PcD no
ensino médio integrado do IFPA/Campus Belém: uma proposta de formagéao cidada e
integral”.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar de forma voluntaria (o) da pesquisa acima
citada. Na qual possui como objetivo geral promover o conhecimento sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia aos discentes do curso técnico integrado do ensino
meédio do IFPA/Campus Belém.

Os dados serao coletados por meio da aplicacao de um questionario (em anexo) de
forma presencial, apds autorizagdo do participante da pesquisa. Com as respostas
dos questionarios iremos tracar o perfil dos alunos sobre a tematica e a partir disso
elaborar um video institucional que aborde os direitos das pessoas com deficiéncia.
A coleta destas informacgdes sera realizada por Aline Macedo Neri, aluna do Programa
de Poés-graduagao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica no curso de Mestrado em
Educacao Profissional e Tecnologica, sob orientagdo da professora doutora Priscila
Giselli Silva Magalhaes, no IFPA/ Campus Belem.

Esse termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) visa explicar tudo sobre a
forma de realizagao da pesquisa, sua forma de participagao e solicitar a sua permissao
para que 0s resultados deste estudo sejam publicados em meios cientificos como
revistas, congressos e/ou reunides cientificas de profissionais da educagao e areas
afins.

O critério de inclusao/exclusao desta pesquisa sd0: a) Sera incluido na pesquisa 0s
alunos(as) regularmente matriculado no curso técnico integrado ao ensino médio do
IFPA/Campus Belém-Para e alunos que aceitem participar da pesquisa; b) Sera
excluido da pesquisa os alunos(as) que ndo estejam regularmente matriculados no
curso técnico integrado ao ensino médio do IFPA/Campus Belem-Para e aqueles que
n&o aceitaram participar da pesquisa;

Durante o desenvolvimento do estudo, pode haver o risco de que ocorra algum
desconforto no decorrer da pesquisa, como por exemplo, 0 cansago ou aborrecimento
ao responder as perguntas do questionario. A pesquisadora ira informar que o
participante podera interromper o questionario e remarcar uma nova data ou reduzir o
tempo de participagéo ou desistir da participagao.

A sua colaboracao neste estudo sera de muita importancia para nds, porque a partir
de sua contribuicdo a este estudo, pode lhe beneficiara como discentes do EMI do
IFPA/Campus Belém em conhecer e/ou ampliar seus conhecimentos sobre os direitos
das PcD durante o processo de formacao académica para se tornar sujeito
conhecedor dos direitos e de responsabilidades dentro da sociedade;

A realizacdo da aplicacdo do questionario com os participantes acontecera em um
unico encontro, dentro do periodo semanal das suas atividades, em local e horario
acordado previamente com cada um dos participantes.

A sua participacéo é voluntaria e livre de qualquer beneficio financeiro. Vocé é livre
para recusar-se a participar ou interromper o questionario a qualquer momento. Assim
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como, podera responder ou n&o a todas as perguntas (mesmo que seja considerada
obrigatéria) contidas no instrumento de coleta de dados da pesquisa, sem
necessidade de explicacao ou justificativa para tal.

Garantimos que seu nome nao sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso sigilo
mediante a omissao de informag¢des que permitam identifica-lo (a), garantindo assim
o sigilo dos dados e do participante. Desse modo, sera utilizada numeracao aleatoria
para substituir os nomes dos participantes da pesquisa. Vocé podera receber
esclarecimentos antes, durante e ap6s a finalizacao do processo.

Por favor, leia este documento com bastante atengdo antes de assina-lo. Caso haja
alguma duvida, podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel pelo
estudo para esclarecé-los atraves do telefone: (91) 99324-8144 ou e-mail:
nerimaline@gmail.com. Este documento foi elaborado em duas vias de igual termo,
uma ficara com a pesquisadora e a outra com o participante da pesquisa.

Aline Macedo Neri
Assinatura da pesquisadora

DECLARO, para os devidos fins, que, pela pesquisadora responsavel, mestranda
ALINE MACEDO NERI, me foi concedido o prazo de 2 (dois) dias para refletir sobre a
conveniéncia de participar da pesquisa relacionada ao projeto “Ainsergao do contelido
dos direitos das pessoas com deficiéncia (PcD), no ensino médio integrado do
IFPA/Campus Belem: uma proposta de formacao cidada e integral’, nos moldes do

anexo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Belém-PA, de de 2023

Assinatura do Convidado para a Pesquisa
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APENDICE C — TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TALE-
PAIS E/OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Titulo: “A insergao do conteudo dos direitos das pessoas com deficiéncia — PcD no
ensino médio integrado do IFPA/Campus Belem: uma proposta de formacao cidada e
integral”.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar de forma voluntaria (o) da pesquisa acima
citada. Na qual possui objetivo de promover o conhecimento sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia aos discentes do curso téecnico integrado do ensino medio
do IFPA/Campus Belém. Sera desenvolvida no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Para — Campus Belém / Programa de Pds-graduacao em Educacao
Profissional e Tecnolégica no curso de Mestrado em Educacado Profissional e
Tecnoldgica pela pesquisadora Aline Macedo Neri, orientada pela Dra. Priscila Giselli
Silva Magalhaes, as quais podem ser contatadas pelo e-mail nerimaline@gmail.com
ou telefone (91) 993248144.

Os dados serao coletados por meio da aplicacao de um questionario (em anexo) de
forma presencial, apos autorizagao do responsavel/participante da pesquisa. Com a
resposta dos questionarios iremos tracar o perfil dos alunos sobre a tematica e a partir
disso elaborar um video institucional que aborde os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Esse termo de assentimento livre e esclarecido (TALE) visa explicar tudo sobre a
forma de realizagao da pesquisa, sua forma de participacao e solicitar a sua permissao
para que os resultados deste estudo sejam publicados em meios cientificos como
revistas, congressos e/ou reunides cientificas de profissionais da educagao e areas
afins. Garantimos ao(a) Sr(a) a manutencao do sigilo e da privacidade da participagao
do seu/sua filho(a) ou/ou o menor o qual é responsavel e de seus dados durante todas
as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacao cientifica. Desse modo, sera
utilizada numeracao aleatéria para substituir os nomes dos participantes da pesquisa.
Vocé podera receber esclarecimentos antes, durante e apos a finalizacao do
processo.

Caso esteja de acordo que seu(sua) filho(a) e/ou 0 menor o qual € responsavel
participem, eles irao responder um questionario (em anexo) e participar de uma
oficina/palestra. Que sera realizado no IFPA/Campus Belém, com base no horario de
aula do aluno para que nao necessite comparecer no contra turno.

Durante o desenvolvimento da atividade, pode haver risco ou ocorrer algum
desconforto no decorrer da pesquisa, como por exemplo 0 cansaco ou aborrecimento
durante a participagdo. A pesquisadora ira informar que o participante podera
interromper o questionario e remarcar uma nova data ou reduzir o tempo de
participacao ou desistir da participacao.

Também sao esperados como beneficios desta pesquisa que a participacao do
seu/sua filho(a) e/ou o menor o qual & responsavel contribuira com esse estudo,
beneficiara os discentes do EMI do IFPA/Campus Belém em conhecer e/ou ampliar
seus conhecimentos sobre os direitos das PcD durante o processo de formagao
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académica para se tornarem sujeitos conhecedores dos direitos e de
responsabilidades dentro da sociedade.

A participagdo de meu(minha) filho(a) e/ou o menor o qual sou responsavel &
voluntaria e livre de qualquer beneficio financeiro. E que possui a liberdade de retirar
o meu meu(minha) filho(a) e/ou o menor o qual sou responsavel em qualquer fase da
pesquisa, sem penalizagao alguma.

Este documento foi elaborado em duas vias de igual termo, uma ficara com a
pesquisadora e a outra com o responsavel/participante da pesquisa.

Aline Macedo Neri
Assinatura da pesquisadora

DECLARO, para os devidos fins, que, pela pesquisadora responsavel, mestranda
ALINE MACEDO NERI, me foi concedido o prazo de 2 (dois) dias para refletir sobre a
conveniéncia de participar da pesquisa relacionada ao projeto “Ainsercao do conteudo
dos direitos das pessoas com deficiéncia (PcD), no ensino médio integrado do
IFPA/Campus Belém: uma proposta de formacao cidada e integral’, nos moldes do

anexo Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE).

Belém-PA, de de 2023

Assinatura do Responsavel Legal do Convidado para a Pesquisa



69

APENDICE D — QUESTIONARIO PARA OS ESTUDANTES PARTICIPANTES DA
PESQUISA

PESQUISA:"“Ainsergao do conteudo dos direitos das pessoas com deficiéncia — PcD,
no ensino médio integrado do IFPA/Campus Belém: uma proposta de formacao cidada
e integral’.

PESQUISADORA: Aline Macedo Neri, académica do Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnologica (PROFEPT).

Agradecemos a sua participacdo e contribuicdo durante a execugao da pesquisa.
Esse questionario sera utilizado apenas para a pesquisa do mestrado. Dessa forma,
nao sera atribuido pontuagao.

Nome:

Idade:

1. Qual o conceito de Pessoas com Deficiéncia?

2. Possui na familia ou tem algum colega/amigo com deficiéncia?
() SIM. Qual deficiéncia? () NAO

3. Conhece alguma legislagao que trate dos direitos das pessoas com deficiéncia?
() SIM. Qual? () NAO

4. Vocé conhece o Nucleo de Atendimento a pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) do Campus Belém?

() SIM () NAO

5. Na sua turma do IFPA/Campus Belém possui algum aluno ou aluna com alguma
deficiéncia?

() SIM. () NAO

6. Marque a alternativa que corresponda a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia?

Lei n°® 8.112/1990.
Lei n® 13.146/2015.
Lei n°® 8.666/1993.

a
b
Cc
d) Lein® 14.133/2021.

— e e

7. A Lei n°® 11.126/2005 dispde que a pessoa com deficiéncia possui o direito de
permanecer acompanhada pelo seu cao-guia. E assegurada a qual tipo de deficiéncia
esse direito?
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a) Fisica.

b) Auditiva.

c) Cadeirante.
d) Visual.

8. A Lei de cotas garante o ingresso em instituicdo de ensino por meio de cotas.
Marque alternativa que nao corresponde a uma cota?

a) Renda mensal familiar.
b) Escola Publica.

c) Pessoa com deficiéncia.
d)Estatura.

9. A Lingua de sinas LIBRAS e a forma de comunicacao e expressao para qual tipo
de deficiéncia?

a) Deficiéncia visual.

b) Deficiéncia motora.

c) Deficiéncia intelectual.
d) Deficiéncia auditiva.

10. Alnstrugdo Normativa n° 02/2022/PROEN DE 17/02/2022estabelece normas e
procedimentos para concessao do Auxilio Pessoa com Deficiéncia (PcD) para
estudantes do IFPA. Qual o tipo de auxilio € concedido?

a) Financeiro.
b) Psicolégico.
c) Médico.

d) Esportivo.

11. Qual alternativa define o conceito de acessibilidade?

a) A possibilidade de todos acessarem um local, informagao, produto ou servigo de
modo simples e auténoma.

b) Um estilo musical.

c) Um idioma.

d) Um esporte.

12. A discriminagao de pessoas em razao de sua deficiéncia € considerada como
crime? )
() SIM. () NAO.

13. Qual item abaixo ndo € um exemplo de acessibilidade?

Piso tatil.
Rampa de acesso.
Escadas.

a
b
c
d) Banheiro adaptado.

— e e
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14. As instituicdes de ensino devem proporcionar condigdes de ensino aos alunos com
deficiéncia. Qual desses itens abaixo nao € uma garantia educacional?

a) Tempo adicional para realizagao de provas.
b) Adaptacao de material didatico e avaliativo.
c) Auséncia das aulas sem justificativa.

d) Auxilio de ledores e transcritores.

15. Marque a alternativa que corresponde a definicdo de BRAILLE?

a) Um meio de transporte.

b) Um sistema de escrita tatil utilizado por pessoas cegas ou com baixa visao.
¢) Uma cidade do Estado do Para.

d) Um estilo musical.
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE
(NAPNE)

Titulo: “A insergéo do conteudo dos direitos das pessoas com deficiéncia — PcD no
ensino médio integrado do IFPA/Campus Belém: uma proposta de formacéao cidada e
integral”.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar de forma voluntaria (0) da pesquisa acima
citada. Na qual possui como objetivo geral promover o conhecimento sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia aos discentes do curso técnico integrado do ensino
medio do IFPA/Campus Belem.

Os dados serao coletados por meio da aplicagao da entrevista semiestruturada (em
anexo), apos autorizagao do participante da pesquisa. Com a resposta da entrevista
iremos elaborar um video institucional que aborde os direitos das pessoas com
deficiéncia.

A coleta destas informagdes sera realizada por Aline Macedo Neri, aluna do Programa
de Pds-graduacao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica no curso de Mestrado em
Educacao Profissional e Tecnolégica, sob orientacéo da professora Doutora Priscila
Giselli Silva Magalhaes, no IFPA/ Campus Belem.

Esse termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) é explicar tudo sobre a forma
de realizagao da pesquisa, sua forma de participagao e solicitar a sua permissao para
gue os resultados deste estudo sejam publicados em meios cientificos como revistas,
congressos e/ou reunides cientificas de profissionais da educacao e areas afins.

O critério de inclusdo/exclusao desta pesquisa sdo: a) Serao incluidos na pesquisa os
servidores com portaria de lotacdo no NAPNE/Campus Belem/IFPA; b) Serao
excluidos da pesquisa aqueles que ndo aceitaram participar da pesquisa;

Durante o desenvolvimento do estudo, pode haver o risco de que ocorra algum
desconforto no decorrer da pesquisa, como por exemplo, o cansago ou aborrecimento
ao responder as perguntas. A pesquisadora ira informar que o participante podera
interromper a entrevista e remarcar uma nova data ou reduzir o tempo de participagao
ou desistir da participacéao.

A sua colaboragao neste estudo sera de muita importancia para nés, porque a partir
de sua contribuicao a este estudo, pode lhe beneficiara como divulgador dos direitos
das PcD.

A sua participacado é voluntaria e livre de qualquer beneficio financeiro. Vocé é livre
para recusar-se a participar ou interromper a entrevista a qualquer momento. Assim
como, podera responder ou nao a todas as perguntas (mesmo que seja considerada
obrigatéria) contidas no instrumento de coleta de dados da pesquisa, sem
necessidade de explicacdo ou justificativa para tal.

Garantimos que seu nome nao sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso sigilo
mediante a omiss&o de informag¢des que permitam identifica-lo (a), garantindo assim
o sigilo dos dados e do participante. Desse modo, serao utilizados numeracao
aleatdrias para substituir os nomes dos participantes da pesquisa. Vocé podera
receber esclarecimentos antes, durante e apos a finalizacao do processo.
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Por favor, leia este documento com bastante atengéo antes de assina-lo. Caso haja
alguma duvida, podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel pelo
estudo para esclarecé-los através do telefone: (91) 99324-8144 ou e-mail:
nerimaline@gmail.com. Este documento foi elaborado em duas vias de igual termo,
uma ficara com a pesquisadora e a outra com o participante da pesquisa.

Belém-PA, de de 2023

Aline Macedo Neri
Assinatura da pesquisadora

DECLARO, para os devidos fins, que, pela pesquisadora responsavel, mestranda
ALINE MACEDO NERI, me foi concedido o prazo de 2 (dois) dias para refletir sobre a
conveniéncia de participar da pesquisa relacionada ao projeto “Ainsercéo do contelido
dos direitos das pessoas com deficiéncia (PcD), no ensino médio integrado do
IFPA/Campus Belém: uma proposta de formagao cidada e integral’, nos moldes do

anexo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Belém-PA, de de 2023

Assinatura do Convidado para a Pesquisa
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APENDICE F — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DESTINADA
AOS SERVIDORES DO NAPNE

PESQUISA: “Ainsergao do conteudo dos direitos das pessoas com deficiéncia — PcD,
no ensino meédio integrado do IFPA/Campus Belem: uma proposta de formacéao cidada
e integral”.

PESQUISADORA: Aline Macedo Neri, académica do Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnologica (ProfEPT).

Nome:

1- Ha quanto tempo atua no NAPNE/Campus Beléem? Pode contar um pouco da
sua formacao, experiéncia profissional e sua trajetéria na inclusao.

2- Fale um pouco sobre o papel do NAPNE dentro da instituicdo de ensino/IFPA?
3- Como o NAPNE/Campus Belém divulga os direitos dos PcD?
4- Quais agdes o NAPNE/Campus Belem vem realizando no ambiente escolar?

o- Quais os direitos que a instituicado por meio do NAPNE/Campus Belem garante
aos alunos com deficiéncia?

6- Quais os protocolos de atendimento o NAPNE/Campus Belém realiza em
relacdo as demandas discentes e docentes?

7- Quais os tipos de deficiéncia mais atendida no NAPNE/Campus Belem?

8- Relate as dificuldades do NAPNE/Campus Beléem ao atuar na garantia dos
diretos dos alunos PcD?

9- Relatar um ou mais caso de sucesso que o NAPNE/Campus Belém atuou para
garantir um direito e o aluno obteve éxito académico?

10- De acordo com sua experiéncia, existem dificuldades para a comunidade
académica PcD do IFPA/Campus Belém em conhecer esses direitos e usufrui-los?

11-  Vocé identifica o IFPA/Campus Belem como uma instituicdo inclusiva?
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APENDICE G — INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

PESQUISA:"A insergao do conteudo dos direitos das pessoas com deficiéncia — PcD,
no ensino médio integrado do IFPA/Campus Belém: uma proposta de formacgao cidada
e integral’.

PESQUISADORA: Aline Macedo Neri, académica do Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnologica (PROFEPT).

Nome: Idade: Género:____

1. Sobre a forma de apresentacao dos recursos visuais do video,como vocé avalia?
() Excelente

() Bom

() Regular

() Ruim

2. Quanto ao recurso de audio utilizado, como vocé avalia?
Excelente
Bom

— — — —
R

om relagao ao video como um produto educacional, como vocé avalia?
xcelente

wmo

4. Vocé considera que o video pode contribuir como uma ferramenta educacional para
a conscientizagao sobre o tema da Inclus&o das pessoas com deficiéncia?

() Sim

() Néao

5. Vocé valida o video como um produto educacional que podera ser util em prol da
Inclusao de forma geral?
() Sim () N&o

6. O video esta organizado de forma clara, objetiva e com uma linguagem acessivel?
() Sim () N&o

7. Vocé compartilharia o video com os seus amigos e familiares?
() Sim () Nao

8. O que poderia ser melhorado no video?

Obrigadal!
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APENDICE H— AVALIAGAO DOS VIDEOS PELOS PARTICIPANTES DO 3° ANO.

Avaliadores Respostas sobre o que poderia ser melhorado nos videos.

T1 Os videos estdao organizados de forma clara e sucinta, so faria ajuste

mas o conteudo esta claramente explicado.

T2 A repeticéo das falas, fez com que se tornou um video cansativo,

T3 A repeticao de frases, a melhor escola de videos, para a boa coeréncia,
além de legendas maiores.

T4 Poderia diversificar e explorar mais a lel, evitando a repeticéo de alguns
assuntos.

5 O audio que esta suave demais dificultando a compreensao.

T6 Retirar a musica de fundo e melhorar a qualidade e tempo da |egenda.

17 A qualidade do audio.

T8 Qualidade do audio e diminuir o tamanho da intérprete, musica
eletrénica genérica e efeito de edicdo, como a voz robdotica (poderia ser
mais natural).

T9 Qualidade do audio poderia ser maior € a qualidade dos videos
gravados em formato de entrevista (o da atleta e estudante de direito)

T10 Remocdo da musica de fundo enquanto alguém fala ou apenas a
diminuigao maior do volume de fundo.

T11 Os recursos de audio poderiam melhorar, e a organizagéo visual
também, pois, em algumas partes teve sobreposicao, mas os videos
estdo bem didaticos e faceis de entender

T12 Os videos estdo muito bons e didaticos, hdo tenho nada a acrescentar,

T13 Sobre as praticas escolares, poderiam colocar videos dos alunos aqui
do Campus, para mostrar a iniciativa de alguns professores em ensinar
sobre essa pauta.

T14 A apresentagdo dos recursos visuais em especial as imagens,
deveriam estar em um tamanho maior, para preencher o video todo.

T15 a apresentacédo de recurso visuais se as
imagens preenchessem completamente a tela. exemplo
primeiro video mostrando, seria bom se ao mostrar ,
imagem fosse mais ampliada para uma melhor visualizacao.

T16 Eu aumentaria o tamanho da letra, eu colocaria todos os videos em tela
cheia, eu também aumentaria um pouco o audio dos dois videos

7 Nada, os videos foram bastante claros nas mensagens que queriam
passar.

T18 Nada, achei os videos bem objetivos e claros.
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APENDICE |- AVALIACAO DOS VIDEOS PELOS PARTICIPANTES DO 1° ANO.

Avaliadores |[Respostas sobre o que poderia ser melhorado nos videos .

P01 Poderia ser melhorado a legenda dos videos.

PO2 Algumas vezes no audio da entrevista e a edicdo. O video & muito bem
explicado.

P03 A forma como ele aborda, o video estava meio chato e monétono, ndo
assistiria de novo, todos os videos parecem iguais, N80 causou interesse,
As cores de alguns elementos, @S montagens que foram feitas NO primeiro

P04 video, alguns videos que podem melhorar também, na parte da lei grifar. Mas
elas que todos consigam ler. Achei o video um pouco repetitivo e com a
mesmas falas e mensagens.

P05 Narracao

P06 O audio tem vez que ele fica muito alto e outra hora ele fica baixo .

PO7 O audio pois a musica de fundo ficou mais alta.

P08 A forma de apresentacao, pois algo muito repetitivo e maonétono. Seria legal
trabalhar na apresentacao visual, para se tornar mais interessante e atrativo.

P09 Audio.

P10 S06 acho que a intérprete de libras podia ser um pouco mais pequena.

P11 A qualidade do audio de alguns momentos € as legendas que destoam um
pouco do video

P12 O audio em alguns momentos se encontra abafado, a qualidade das fotos em
alguns videos. o formato da legenda.

P13 O audio do segundo video, n&o estava com um &udio tdo bom no comego. O
4° video e a mesma situacio do 2° video.

P14 Em determinada parte do inicio do video 2 o audio ficou “estourado”

P15 Poderia ter um jeito mais dinamico sé tem quase imagem e colocar a moga de
libras um pouco menor.

P16 Ha espaco para o desenvolvimento da narracdo e da edico .

P17 Por mim nada, pois o video esta étimo_

P18 Em algum momento a musica de fundo ficou muito alto, o fundo branco que
ficava mexendo. também mito forte. o que acabou doendo.

P19 O uso de outras imagens e uma apresentacdo mais clara sobre o estatuto.

P20 Em alguns poucos momentos do video o audio fica estourado, revisdo na
legenda.

P21 N&o acho que seria necessario algum ajuste nos videos .

P22 Revis&o nas legendas e regravacao dos audios que estao dificeis de escutar.

P23 Video monétono, audio estourado mas uma boa mensagem que realmente
faz a diferenca
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ANEXO A - COMPONENTES CURRICULARES DE FQRMACAO TECNICA DO CURSO
TECNICO EM EVENTOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO IFPA/ICAMPUS BELEM

Matriz do Primeiro Ano

< . - = CH/a CHl/a
Areadeconhecimento EspecificacdodoAnol e — Total CHTotal
LinguaPortuguesal 2 80 66,66
Inglés 2 80 66,66
Espanhol 0 0 0
g EducacaoFisical 2 80 66,66
K ComponentesF | Artes | 2 80 66,66
3 ormacaoBasica Matematical 3 120 99,99
= Biologial 2 80 66,66
S Quimical 2 80 66,66
b Fisical 2 80 66,66
= Historial 2 80 66,66
2 Geografial 2 80 66,66
S Sociologial 2 80 66,66
£ Componentes Filosofial 2 80 66,66
o % s -
O FormagaoTéc Quantidadede
nica Componentes 12 1000 833,3
Teoria Geral do Turismo e 2 30 66 66
de Hospitalidade ‘
MarketingparaEventos 2 80 66,66
PlanejamentodeEventos 1 40 33,33
Projetolntegradorl 1 40 33,33
Quantidade 4 240 200
deComponent
es
Total aula semanal
T 31 1.240 1033




Matriz do Segundo Ano
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Areadeconhecimento

Especificagdodo

CH/a

CH/a

semanaldesteano

Ano II Semanal | Total el
otal
LinguaPortuguesall 2 80 66,66
Inglés I 2 80 66,66
Espanholll 0 0 0
Artesl| 2 80 66,66
Matematicall 2 80 66,66
Biologiall 2 80 66,66
Componentes o Quimicall 2 80 66,66
FormacaoBasic Figjcall 2 80 66.66
a Historiall 2 80 66,66
Geografia Il 2 80 66,66
" Sociologiall 2 80 66,66
o Filosofiall 2 80 66,66
© -
= Quantidadede
3 Componentes 11 880 733,3
= CustoeOrcamentopara
S Eventos 1 40 33,33
0 — -
o AdministraggdodeEmp
5 resasdeEventos 1 40 33,33
c Cerimonial, Protocolo
o il
g— eEtigueta 2 80 66,66
o Alimentos e
© Componentes BebidasparaEvento 1 40 33,33
FormagaoTécni | S
ca OrganizagdodeEventos 2 80 66,66
Projetolntegradorll 1 40 33,33
Quantidade
deComponent 6 320 266,7
es
Total aula 30 1.200 1.000




Matriz do Terceiro Ano
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CH/a

CH/a

desteano

Areadeconhecimento EspecificagaodoAnolll Semanal Total CHTotal
LinguaPortuguesalll 2 80 66,66
Ingléslll 2 80 66,66
Espanhollll 0 0 0
Matematicalll 2 80 66,66
Biologialll 2 80 66,66
ComponentesF Quimicalll 2 80 66,66
ormagaoBasica Fisicalll 2 80 66,66
Historialll 2 80 66,66
Geografialll 2 80 66,66
Sociologialll 2 80 66,66
Filosofialll 2 80 66,66
Quantidadede
» Componentes 10 800 666,6
= HigieneeSegurancano
f‘é Trabalho 1 40 33,33
g Relagé?s Humanas 2 80 66,66
O elnclusaosocial
7]
£ Gestao da Qualidade 1 40 33,33
@
c
é. CulturaBrasileira 1 40 33,33
<}
© Educac&oAmbiental 1 40 33,33
ComponentesF
ormagaoTécnica Qualldade no 1 40 33,33
atendimentoemeventos
ExecucaodeEventos 2 80 66,66
Projetolntegradorlll 1 40 33,33
Quantidade 8 400 333,3
deComponent
es
Total aula semanal 30 1.200 1000




Total da Matriz do curso Téchico em Eventos
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Sintese damatriz

TOTAISDAMATRIZCURRICULARCURSOANUAL
ch/a semanal
total ch/a total ch total
FormacaoBasica 2680 2233
67
FormacaoTécnica 24 960 800
1Totais 91 3640 3033
2PraticaProfissional 192 160
3DisciplinaOptativa 0 0 0
4Disciplina E'etiva 0 0 0
5 Estagio CurricularSupervisionado Facultado
g Estagio CurricularSupervisionadoObrigatorio
| ATIVIDADESCOMPLEMENTARES(especificarseanualousemestral)
0 0
0 0
0 0
TOTAIS 0 0
TOTALDOSITENSQUECOMPOEMESTA MATRIZCURRICULAR (Chtotal;Pratica
Profissional,estagio, TCCeoutros)
CHdocurso CHdo [ Chcursode
emch/ade curso acordoco
m
RESUMOE acordoleg dessa egislacao
[ANALISEQUANTITATIVADAMATRIZ islagdo matriz
CH do curso e CH Minima do curso
deacordocom a legislacao
Diferenca entre Ch/a e ch desta matriz
emrelacaoachdocursodeacordocom a 0 0 0
legislagao
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ANEXO B —-EMENTA DO COMPONENTE CURRICULAR: RELAGCOES HUMANAS
E INCLUSAO SOCIAL

Componente Curricular: Relagdes Humanas e CH -

Periodo:Ano3 InclusdoSocial
nclusdoSocia 66.66

Ementa
Necessidadesinterpessoais,Relagcdéeshumanas;Comunicacédoverbalenaoverbal;Fo
rmacgaoeorganizacaodeequipes;Mediacaoesolugaodeconflitos;Lideranca;Marketin
gpessoal.

Falta inserir o conteudo de inclusao social Panorama historico da situacdo dos
PcD;PcDnoBrasil;Aspectosdedominioconceitual:inclusao,exclusao,integracao,nec
essidades,deficiéncia,acessibilidade;Daintegracaosocialainclusaosocialdos PcD;
Turismoeinclusaosocial.Politicasdelnclusdosocialnacional, regionalelocal.
Bibliografica Basica

BRADBURY Andrew.Técnicaseficazesparaapresentagdesdesucesso.SaoPaulo
:Clio,2007.
CASSARO,A.C.Atenderevender:Técnicasdeatendimentosevendas.SaoPaulo:
Pioneira,1994.
MEGGINSON,LeonC,Mosley.Donaldc.Pietri,PoulH.Administragao:conceitoseapli
cacdes.SaoPaulo,Ed.Harbraltda,1986.

PEASE, Allan. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de
Janeiro:Sextante,2005.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
1988.BRASIL Estatutodoldoso. LEIN® 10.741, de 1° de outubrode2003.
DECLARACAODOSDIREITOSDASPESSOASDEFICIENTES.Organizacéodas
NacéesUnidas,em09/12/75.
EMBRATUR.ManualdeRecepcaoeAcessibilidadedePessoasPortadorasdeDefi
ciéncia a Empreendimentos e Equipamentos Turisticos. Brasil. Sociedade
paratodos.WVA:RiodeJaneiro,1999.
UNESCO,DeclaragdodeSalamancaeenquadramentodaagcaonaareadasnecessi
dades educativas especiais. Conferéncia mundial sobre necessidades
educativas especiais.

MINISTERIO DO  TURISMO. Turismo e  Acessibilidade:Manual
deOrientagoes.Brasilia:MinistériodoTurismo,2006.

Complementar

VIERA, Elenara Viera & CANDIDO, indio.Recepcionista de eventos. Caxias
do Sul:EDUCS,2002.

ROBBINS, Harvey.Como ouvir e falar com eficacia. Rio de Janeiro: Campus,
1994.

JESUS, Sergio Luiz de. O que é Marketing Pessoal?.
Disponivelemhttp://www.mulherdeclasse.com.br/marketing_pessoal.htm.
OMT.CédigoMundialdeEtica. SASSAKI, RomeuKazumi.Inclusio,construindoumae
lqualidade.Salamanca,Espanha,7-10dejunhode1999.
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ANEXO C - PARECER DA PLATAFORMA BRASIL

AFLAALAIL FIWALIY DL TRV

Titulo da Pesaquisa: A nserg3o do conteddo dos direitos das pessoas com deficéncia (PCDs), no ensino média ntegrado do (FPACampus Belém: uma proposta de formag3o
cidad3o e integral.
Pesquisador Responsavel: ALINE MACEDO NER|
Area Tematica:
Versao: 2
CAAE: 66001823.0.0000.0018
i immﬁadadde Ciéncia e Tecnologia do Para
Institigao Proponente: Educapo e
Situagdo da Versio do

I.ouhgaomlda doPmeloc Resgonsivel
Patrocinador Principat. Fnancamena

conmmw@ PB. COMPROVANTE_RECEPCAQ, 2113510

B )l i ) Ve TpodeDoouments | Shwogio Ao | Posagen | Agdes
» (5} Pendéneia de Parecer (FO}- Versio 2
* (2] Documentos do Projeto
(1] Comprovants d= Recengdo - Submissa
(7] Cronograma - Submisséo 3
{17 Deelaragio gz nsthigio e
(53 Dezlaragio d= concardingia -
(5] Foha de Rosto - Submissio 3
(2] Imormagbes Basas do Projto - Subim
(71 Orgamenta - Submisso 3
{5 Outros - Submissio 3
(5] Projeto Detalhado | Brochura
(53 TCLE { Termos de Assentimenta
v (3 Agresiagio 3-UFPA- o de Céneis
+ () Projeto Completo

{ »




